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JZANGINIAI ZODZIAI

,Bureau Veritas“ jau daug mety teikia savo paslaugas jvairiose pasaulio Salyse.
Bendrové pasizymi unikalia kultlra, kuri pagrista bendrais elgesio modeliais ir
bendromis veiklos praktikomis. Nuo 1828 m. ,Bureau Veritas iSaugo j pasaulinj

versla, uzsitarnavo gerg vardg, garséja savo saZiningumu ir objektyvumu -
svarbiausiu bendrovés turtu.

Etikos kodeksas — dokumentas, kuriuo ,Bureau Veritas“ remiasi priimdama sprendimus ir

vykdydama savo kasdiene veiklg. ,Bureau Veritas* direktoriy valdyba pritaré jau paciai pirmajai
Etikos kodekso versijai ir iki Siol tvirtina jos atnaujintas versijas.

,Bureau Veritas“ — paslaugy jmoné, veikianti pagal principg ,verslas verslui ir
verslas visuomenei“ ir tokiu bidu prisidedanti prie pasaulio, kuriame gyvename,
keitimo.

Nuo pat jkiirimo 1828 m. misy jmoniy grupé rémeési sgziningumo kultdra ir etika tiek
organizacijos viduje, tiek santykiuose su treCiaisiais asmenimis ir tai garantavo mums
sékme. Musy klientai labai vertina sgZininguma, objektyvumg ir nepriklausomumag.
Tai visy ,Bureau Veritas“ darbuotojy kasdienés veiklos pagrindas. Tai, kad ,Bureau
Veritas" garséja saziningumu, tapo vienu svarbiausiu teikiamy paslaugy pardavimo
pranasumu, kuriuo ,Bureau Veritas® darbuotojai turéty didziuotis.

Verté, kurig suteikiame klientams, yra patikimumas. Tai, kad jkvepiame savo klientus ir
suinteresuotgsias Salis pasitikéti, yra mdsy, kaip organizacijos ir kaip kiekvieno Sios
organizacijos nario, s€kmés paslaptis.

Dél Sios priezasties nuo 2003 m. ,Bureau Veritas“ nusprendé priimti ir
jgyvendinti Etikos kodeksg, kuriame bty jtvirtintas sgziningumo principas —
misy profesijos pagrindas. Nuo 2012 m. etika laikoma vienu i§ trijy Sios
jmoniy grupés absoliuciy ir besglyginiy tiesy .
Misy etikos principuose démesys kreipiamas j profesionaly elgesj tiek techniniais,
tiek verslo klausimais Siose srityse: sgziningumo (vientisumo), interesy konflikty,
konfidencialumo ir duomeny apsaugos, kovos su korupcija, saziningo veiklos
vykdymo, sveikatos ir saugos bei tinkamy darbo salygy.

Etikos kodeksu siekiama
padéti suprasti, ko tikimasi i$
kiekvieno ,Bureau Veritas®

MUSY VERTYBES

PATIKIMUMAS L
ESAME TAM, KAD KURTUME D) dal’bUOtO]O, isdéstant
PASITIKEJIMA - . . .. . .
L/ ATSAKOMYBE pagrindinius principus per
' SAVO ZENKLA NAUDOJAME .. . .
[MOsy ABsoLIUCIOS TIESOSY | ll‘, ATSAKINGAI prakt|n|us kasdlenlus
| ETIKA | pavyzdzius. Sis kodeksas —
1 SAUGUMAS e . . . B
FINANSUY N tai kelrodis, nurodantis, kaip
KONTROLE . . .
AMBICINGUMAS ATVIRUMAS IR turétume mastyti, elgtis ir
IR KUKLUMAS ITRAUKTIS

bendrauti su Zmonémis
kiekvieng dieng visame
pasaulyje.

AMBICIJY SIEKIAME KUKLIAI TIKIME |VAIROVES GALIA

Gyvybiskai svarbu, kad kiekvienas ,Bureau Veritas“ darbuotojas elgtysi, laikydamasis Etikos
kodekso.

Taip pat esame atsakingi uz tai, kad atitiktis baty svarbiausia masy veiklos procesy

ir bisimos sékmés dalis, kad galétume iSsaugoti jau turimg gerg bendrovés ,Bureau

Veritas®, kaip socialiai atsakingos jmonés, vardg ir gerinti jj toliau.

Pasikliauju Jisy parama ir aktyviu dalyvavimu jgyvendinant Siuos tikslus.

Nereikéty pamirsti, kad etiniai principai, kurie iSdéstyti Siame dokumente, néra pasirinktini:
privalote juos gerbti, jy laikytis ir rodyti pavyzdj kitiems: ,Bureau Veritas“ reputacija ir visy misy
suinteresuotyjy Saliy pasitikéjimas priklauso nuo kiekvieno i$ masy.

Jis vertinami ne tik pagal tai, kg darote, bet ir pagal tai, kaip tai darote!

,Bureau Veritas" — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas 03



BEATRICE PLACE-FAGET
Grupés atitikties pareigine

Si Sestoji Etikos kodekso versija (toliau — Kodeksas) priimta tam, kad masy, kaip
tarptautinés bendrovés, Kodeksas ir susijusios vidaus politikos ir tvarkos atitikty
geriausig dabartine praktikg, iSmoktas pamokas ir galiojan€ius jstatymus ir teisés
aktus visame pasaulyje. Tai apima jvairiy pasaulio Saliy taikomus atitikties teisés
akty reikalavimus, jskaitant Prancizijos jstatyma dél skaidrumo, kovos su korupcija
ir ekonominio gyvenimo modernizavimo (vadinamajj Sapin Il jstatyma) ir ketvirtajj
Tarptautinés tikrinimo/inspektavimo agentdry federacijos (angl. IFIA)/ Testavimo,
tikrinimo ir sertifikavimo (angl. TIC) tarybos atitikties kodekso leidima.

Kaip atitikties programos dalis, Etikos kodeksas yra ,gyvas“ dokumentas,
apimantis visas bendrovei ,Bureau Veritas svarbias temas. Kodekso tikslas —
priminti ir stiprinti bendrus pamatinius etikos principus: |) aiSkiai ir praktiSkai
paaiSkinant miasy etikos taisykles; Il) pateikiant realias gyvenimiSkas situacijas,
remiantis masy korupcijos rizikos nustatymo rezultatais ir vadovaujantis
galiojan¢iomis Grupés vidaus politikomis ir tvarkomis. Siekiama pateikti aiSkius
nurodymus darbuotojams kasdienés veiklos srityse, kuriose gali kilti klausimy dél
Grupés etiniy normy.

Neturétuméte pamirsti, kad Etikos kodekso principy ar taisykliy pazeidimas —
rimtas klausimas, gresiantis nuostolingomis pasekmémis (pavieniams
asmenims ar visai ,Bureau Veritas“ bendrovei) ir galintis neigiamai paveikti
,Bureau Veritas“ reputacijg.

Atidziai ir neskubédami perskaitykite Etikos kodeksg ir jgyendinkite jo nuostatas
savo kasdieniame darbe. Kilus klausimy ar neaiSkumy dél Etikos kodekso
taikymo, kreipkités j savo tiesioginj vadova, savo atitikties pareiging ar Grupés
atitikties pareigtng.

,Bureau Veritas" — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas



ETIKOS
INCIPAI

,Bureau Veritas" — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas

5



ETIKOS SRITIES VALDYMO IR
TAISYKLIY |GYVENDINIMO
STRUKTURA IR ORGANIZAVIMAS

GRUPES
ATITIKTIES
PAREIGUNAS

VEIKLOS GRUPES

ATITIKTIES
PAREIGUNAS

Teikia
pritaikytus
mokymus

Vyriausiojo vykdomojo pareigino paskirtas ,Bureau
Veritas“ Grupés atitikties pareigiinas atsako uz ,Bureau
Veritas“ atitikties programg. Jis/ji yra Grupés etikos
komiteto narys/naré. Siam komitetui taip pat priklauso
vyriausiasis vykdomasis pareiglnas, Grupés vyriausiasis
finansy pareiginas ir Grupés Zmogiskyjy istekliy
vykdomasis viceprezidentas. Grupés etikos komitetas dirba
su ,Bureau Veritas® organizacijoje kylanciais atitikties
klausimais ir priZidri, kaip jgyvendinamas Etikos kodeksas.
Grupeés atitikties pareiginas pasitelkia atitikties pareiguny
tinkla. Tinklas padeda vykdyti atitikties reikalavimams
funkcijg jvairiose ,Bureau Veritas® veiklos grupése.
Kiekvieno veiklos padalinio vadovas atsako uz Etikos
kodekso ir Etikos kodekso vadovy (toliau — Vadovas)
igyvendinimg pagal savo atsakomybés sritj. Jiems
vadovauja vykdomasis viceprezidentas.

,Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas

Padeda Grupés
atitikties pareigtinui
ir jam atstovauja

VEIKLOS PADALINIAI (VIENETAI)

VYKDOMIEJI VICEPREZIDENTAI

SprendZia atitikties klausimus

’ Jjgyvendinimag

GRUPES

GRUPES ZMOGISKYJY
VYRIAUSIASIS
FINANSY
PAREIGUNAS

ISTEKLIY
VYKDOMASIS
|CEPREZIDENTAS

Atsakingas uz ,Bureau Veritas”
atitities programag

y

o Atsako uz jgyvendinima ir jj
priZiari

e /gyvendina Etikos kodeksg ir
Etikos kodekso vadovus ir

uZtikrina/prizidri jy
jgyvendinimg pavaldiniy lygiu

Tam kiekvienas vadovas privalo uztikrinti, kad visi
darbuotojai susipazinty su Etikos kodeksu ir Vadovu ir
taikyty jy nuostatas. KonkreCiau, vadovai turi duoti
darbuotojams Etikos kodekso egzemplioriy, supazindinti
su jo nuostatomis, informuoti apie jy pareigas,
atsirandancias dél Etikos kodekso ir Vadovo reikalavimy
ir visa tai daryti paprastai, praktiSkai ir konkreciai ir
jsitikinti, kad darbuotojai supranta, jog Etikos kodekso
pazeidimai  laikomi  rimtais darbuotojo  pareigy
pazeidimais, uz kuriuos gresia drausminés sankcijos,
nurodytos ,Bureau Veritas“ galiojancioje vietos personalo
politikoje ir tvarkoje. Darbuotojams, vykdantiems didelés
rizikos  funkcijas  didelés rizikos  aplinkoje, ir
vadovaujancias pareigas einantiems darbuotojams
atitikties pareiglinai turi organizuoti papildomus specialiai
jiems skirtus mokymus.



PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

GRIEZTAI
LAIKYTIS MOSY SKAIDRUMO,
ETIKOS SAZININGUMO,

KODEKSO DORUMO IR
TEISINGUMO

GRIEZTAI LAIKYTIS
MUSU ETIKOS
KODEKSO

Masy tobuléjimas ir augimas taip pat remiasi kertiniais
principais, kurie be iSimties taikomi visiems dirbantiems
bendrovéje ,Bureau Veritas“: direktoriams, pareigiinams,
darbuotojams ir verslo partneriams (jskaitant muasy
tarpininkus, bendros veiklos ir bendry jmoniy partnerius,
subrangovus, atstovus ir tiekéjus). Be to, tam, kad
jvertintume ir sumazintume galimg atitikties rizikg rysiy su
klientais, taip pat imamés jvairiy atitinkamy priemoniy.

,,UZ atitiklj atsakingi visi*

Masy Etikos kodekso taikymas uztikrina tinkama
elgesj kasdienéje veikloje. Kiekvienas ,Bureau Veritas*
vadovas ir darbuotojas privalo bati susipazines su
misy Etikos kodeksu ir taikyti jo nuostatas.

LAIKYTIS SALIY,
KURIOSE

VYKDOME VEIKLA,

GALIOJANCIY
ISTATYMY IR
TEISES AKTY

MUSY ELGESYS IR
VEIKSMAI TURI
ATITIKTI DORUMO,
SKAIDRUMO,
SAZININGUMO IR
TEISINGUMO
PRINCIPUS

,,JOKS tikslas nepateisina
nukrypimo nuo
taisykliy*

Daugeliui veikly netaikomi jokie jstatymai, teisés aktai ar Kkiti
privalomi reikalavimai. Tuomet vadovaujamasi dorumo,
skaidrumo, saziningumo ir teisingumo principais, kurie nulemia
masy veiklos kryptj, kai teisés aktais néra aiSkiai nustatyta, kg
reikéty daryti. Tokiais atvejais kiekvienas ,Bureau Veritas*
darbuotojas privalo situacijg nagrinéti, remdamasis Siomis
pirmiau iSvardytomis normomis.

Né vieno darbuotojo elgesys neturi pazeisti misy Etikos
kodekso pagrindiniy principy ir jokie darbuotojy veiksmai
neturi sglygoti galiojanéiy jstatymy ar teisés akty pazeidimy
vien tam, kad bty patenkinti ,Bureau Veritas® interesai.

Negali bati keliami tokie tikslai, kuriy pasiekti galima, tik
pazeidziant jstatymus ar teisés aktus.

.Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas 7



ESAME |SIPAREIGOJE
LAIKYTIS SALIY, KURIOSE
VYKDOME VEIKLA,
ISTATYMU IR TEISES
AKTU

Bendrové ,Bureau Veritas® savo reputacijg dél
sgziningumo pelné tuo, kad laikosi jstatymuy, teisés akty
ar pana$iy privalomy reikalavimy, kurie taikomi jos
veiklai.

s, Niekada nesielk taip, kad dél to
nukenteéty ,Bureau Veritas”
reputacija ar del ko ,Bureau
Veritas® baty jtraukta |

neteisétg veiklg ar kelty
abejoniy dél savo etikos ir

sgziningumo"*

Kiekvienas ,Bureau Veritas" darbuotojas asmeniskai
atsako uz jstatymy ir teisés akty, galiojanciy Salyse,
kuriose teikiamos bendrovés paslaugos, laikymasi ir
atitiktj jiems.

Veiksmai, dél kuriy ,Bureau Veritas“ baty jtraukta |
neteisétg veiklg, draudZiami. Tiesg sakant, atitiktis
Siam Etikos kodeksui reiSkia tokj etiniy principy
laikymasi, kuriam nepakanka atitikties minimaliems
jstatyme ar teisés akte iSdéstytiems reikalavimams.
Atitiktis Siam Etikos kodeksui reikalauja pranokti
minimaliy reikalavimy lokescCius. Kilus
prieStaravimams tarp taikomy jstatymy ar teisés akty ir
Etikos kodekso nuostaty (ar jos taikymo principy ir
taisykliy), turétumeéte nedelsdami susisiekti su Grupés
atitikties pareigdnu ir iSsiaiSkinti, kaip elgtis, kad
veiksmy eiga baty tinkama.

KOVA SU KORUPCIJA

.Bureau Veritas“ yra tvirtai jsipareigojusi kovoti su
visomis korupcijos formomis (jskaitant prekybg
poveikiu) visose savo veiklos Salyse.

., BUti pasiryzusiam
naikinti visas
kySininkavimo ir
korupcijos formas*

Duoti ir imti kySius grieZtai draudziama visiems ,Bureau
Veritas” direktoriams, pareigiinams ir darbuotojams. Siuo
draudimu taip pat neleidziama:

e tiesiogiai ar netiesiogiai zadéti, sidlyti ar duoti kg nors
vertingo asmeniui, siekiant, kad jis piktnaudziauty savo
einamomis pareigomis ir tokiu bddu siekty naudos
bendrovei ,Bureau Veritas“ (pavyzdziui, pasiraSyti
sutartj ar priimti palanky valstybinj sprendimg) arba
atsidékoti uz tokius jau atliktus veiksmus. Vertingas
daiktas ar dalykas gali reiksti pinigy sumg, dovana,
svetingumo gestg, auka, paslaugg ar kitokig nauda;

vykdant veiklg tiesiogiai ar netiesiogiai prasyti ar imti
bet kg vertingo siekiant gauti netinkamos naudos ar
pranasumo (pavyzdziui, palankius tyrimy rezultatus
testavimo patikrinimo ar sertifikavimo metu arba
pasiraSyti sutartj dél paslaugy teikimo ar prekiy
tiekimo bendrovei ,Bureau Veritas®).

Pazadas, sillymas, sumokéjimas ar kySio émimas
laikomi  ,Bureau Veritas“ taikomos politikos
pazeidimu ar baudzZiamuoju nusizengimu ir uz jj
taikomos drausminés nuobaudos (jskaitant, kai
taikytina, atleidima i$ darbo).

Taip pat draudziama prekyba poveikiu — korupcijos
forma, apimanti naudos tre€iajam asmeniui teikimg
mainais | valstybés pareigiino paveikimg (nepaisant to,
ar valstybés pareiginas gauna kokios nors naudos ar
Zino apie susitarimg), kad gauty netinkamos naudos,
arba atlygj (atsidékojimg) uz tam tikrus jau atliktus
veiksmus. Visiems ,Bureau Veritas“ pareiginams,
direktoriams, darbuotojams ir verslo partneriams
draudZiama sudaryti susitarimus, pazeidzianCius §j
draudima.

Uz atitikti esame atsakingi visi

,Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas



ETIKOS KODEKSO |GYVENDINIMAS

DOKUMENTAI

Visi ,Bureau Veritas“ darbuotojai, direktoriai ir pareigtinai privalo laikytis toliau iSvardyty dokumenty reikalavimy:

« Sio Etikos kodekso, kurio paskirtis — nubrézti gaires, siekiant nuspresti ir priimti tinkamus sprendimus;

. Visy atitinkamy ,Bureau Veritas® vidaus tvarky, kurios nurodytos Etikos kodekso vadove (toliau — Vadovas), kurj
galima rasti ,SharePoint* platformoje ir kuriame pateikta kovos su korupcija politika ir tvarka;

« visy kity vietos vidaus ar techniniy taisykliy, susijusiy su etiniais klausimais, ypac: i) sveikata ir sauga, ii)
drausminémis sankcijomis ar iii) psichologiniu ir seksualiniu priekabiavimu.

Etikos kodeksas yra ,Bureau Veritas* atitikties programos pagrindas:

ETIKOS KODEKSAS
VERSLO PARTNERIY
ELGESIO KODEKSAS

VIDAUS

ORGANIZACINE TVARKUY
STRUKTGRA VADOVAS

INVAION

DRAUSMINES
NUSTATYMAS

SANKCIJOS

INFORMAVIMAS TRECIOSIOS
APIE SALIES

PAZEIDIMUS VERTINIMAS

APSKAITOS

MOKYMO
PROGRAMOS

TVARKA

ISORES IR VIDA
AUDITAI

,Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas
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TAIKYMO APIMTIS

Etikos kodeksas be iSimties taikomas visiems ,Bureau Veritas*
darbuotojams, direktoriams, pareiginams ir atstovams visame
pasaulyje visais organizacijos lygiais. Jie privalo uztikrinti, kad jy
kasdien priimami sprendimai atitikty Etikos kodekso
reikalavimus, o taip pat privalo grieztai laikytis ir Etikos kodekso
Vidaus politikos ir tvarkos vadovo ir taikyti minéty dokumenty
nuostatas.

Muasy verslo partneriai (jskaitant tarpininkus, bendros veiklos ir
bendry jmoniy partnerius, subrangovus ir tiekéjus) taip pat
privalo laikytis misy Etikos kodekso, kurio nuostatos
perduodamos per Verslo partneriy elgesio kodeksa. Kiekvienas
su verslo partneriais rySius palaikantis ,Bureau Veritas®
darbuotojas atsakingas uz verslo partnerio informavimg apie
Verslo partneriy elgesio kodeksa ir uz tai, kad verslo partneriai
aiSkiai pareikSty, kad sutinka su jo nuostatomis. Taip pat
privalome imtis veiksmy, kad jvertintume ir susvelnintume rysiy
su klientais keliamas rizikas ir rizikas, kylancias vykdant
susijungimo ir jsigijimo sandorius.

ATITIKTIS ETIKOS KODEKSO NUOSTATOMS

Metinio atitikties deklaracijos teikimo metu vadovai kartu su
veiklos rezultatais turi pateikti asmenine atitikties Etikos
kodeksui deklaracijg.

.Bureau Veritas“ darbuotojams, kurie nesilaiko Etikos
kodekso, gresia drausminés nuobaudos, kurios apima ir darbo
sutarties nutraukima. Bet kokiu atveju, prieS nusprendziant dél
drausminés nuobaudos ir jos taikymo, asmuo, kuris jtariamas
padarius pazeidima, turi teise bdti iSklausytas ir teise j gynyba.

Kilus klausimy ar abejoniy dél Etikos kodekso
jgyvendinimo ar iSaiSkinimo, darbuotojai gali kreiptis j
asmenj, atsakingg uz atitiktj, j Grupés atitikties pareiging
ar prasyti patarimo savo tiesioginio vadovo.

PapraSius atsakyti j klausimg, jis privalo buti
nagrinéjamas konfidencialiai ir anonimiskai, kiek tai

leidzia galiojantys |statymai. ISorés suinteresuotujy
asmeny uzklausos, skundai ar griztamasis rySys
(atsiliepimai) dél Etikos kodekso turi bdti siunciami
,Bureau Veritas* grupei.

»~BUREAU VERITAS* INFORMAVIMO APIE PAZEIDIMUS

PROGRAMA

SU KUO TURECIAU SUSISIEKTI
IR KAIP?

s

VADOVO
VADOVAS

ARBA
VADOVAS

ATITIKTIES
PAREIGUNAS

,Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas

GRUPES ATITIKTIES
PAREIGUNAS

APIE PAZEIDIMA ARBA
INFORMUOJANTIS ASMUO

ISORINE |SPEJAMUJUY
PRANESIMY LINIJA



Jeigu ,Bureau Veritas® darbuotojas nuoSirdziai mano, kad
pazeistas ar gali bati pazeistas Etikos kodekso ar Vadovo
reikalavimas ar vienas i$ principy, jis apie tai turi informuoti:
savo vadovg, o pastarasis informuoja Grupés atitikties
pareiging; arba savo vadovo vadova, kuris tada informuoja
Grupés atitikties pareigiing; arba vidaus auditoriy, kuris savo
ruoztu informuoja Grupés atitikties pareiging; arba tiesiogiai
Grupés atitikties pareiging.

,Bureau Veritas“ darbuotojas gali rinktis ir, kaip
alternatyva, naudotis jprastais pranesimo kanalais ir
pranesti apie tam tikrus pazeidimus ar numanomus
Etikos kodekso, Vadovo ar galiojanciy jstatymy ir teisés

akty pazeidimus per ,Bureau Veritas“ informavimo apie
pazeidimus programa:

arba tiesiogiai per tam skirta iSorine jspéjamuyjy pranesimy
linija (,,Expolink®)

www.expolink.co.uk/bureauveritas-

bureauveritas@expolink.co.uk

arba tiesiogiai Grupés atitikties pareigunui

40/52 Boulevard du Parc 92200 Neuilly-sur-Seine - Prancizija

Tel.: +33 155 24 76 08
El. pastas: compliance.officer@bureauveritas.com

Per ,Bureau Veritas* informavimo apie pazeidimus programag
gauti praneSimai nagrinéjami ir tvarkomi stebint Grupés
atitikties pareigtnui. Vadovaujantis galiojanciais Prancizijos
duomeny privatumo |statymais ir teisés aktais, ,Bureau
Veritas® informavimo apie pazeidimus programa:

e gali bati pasitelkiama, siekiant pranesti apie rimtus teisiniy
ar norminiy reikalavimy, etiniy taisykliy ar profesinio
elgesio taisykliy bei vidaus tvarky pazeidimus, ypac
susijusius su Siomis sritimis:  korupcijos klausimai,
iskaitant prekybg poveikiu, apskaitos ir finansiniai
klausimai, nesgziningos  konkurencijos  veiksmai,

e pagal Sig programg vertinant gautus praneSimus bus

nagrinéjama tik objektyvi informacija — tiesiogiai susijusi su
konkrecios risSies specifiniais ar tariamais pazeidimais,
arba tokia informacija, kuri yra privaloma norint patikrinti
faktus, apie kuriuos pranesta;

e pagal Sig programg apie pazeidimus galima pranesti

anonimiSkai, iSskyrus atvejus, kai tg draudzia vietos
jstatymai, tadiau tai néra skatintina praktika. Apie
pazeidimus praneSancio asmens tapatybé bus atskleista
tik vykdant informavimo apie pazeidimus programg; kitais
atvejais pranes$éjo tapatybé bus laikoma konfidencialia
informacija. Nurodydami savo vardg ir pavarde, Kkai
praneSate apie pazeidima, jgalinate bendrove apsaugoti
Jus nuo atsakomuyjy veiksmy ir suteikiate bendrovei
galimybe praSyti, kad pateiktuméte papildomos
informacijos;

e bendrovei ,Bureau Veritas® iSnagrinéjus kaltinimus ir émusis

priemoniy, siekiant uZzkirsti kelig atitinkamy jrodymy
sunaikinimui, asmenys, jtariami padare pazeidimus,
informuojami apie jiems mestus kaltinimus, taCiau prane$éjo
vardas ir pavardé nenurodoma; ir

e per jspéjamuyjy praneSimy linijg pateikti pranedimai apie

pazeidimus saugomi ir apdorojami,
galiojanciais jstatymais ar teisés aktais.

vadovaujantis

»Bureau Veritas“ darbuotojams negali bati taikoma jokiy
sankcijy ar kaip kitaip kersijama ar susidorojama dél to,
kad jie saziningai informavo apie taisykliy pazeidimus.
Taciau tiems, kurie dalyvauja draudziamoje veikloje, gali
biti taikomos drausminés nuobaudos, net jeigu jie patys
apie tai pranesé. Praneséjy anonimiskumas uztikrinamas
tiek, kiek praktiSkai jmanoma ir kiek leidzia galiojantys
jstatymai.

darbuotojy sauga ir sveikata, aplinkosauga, diskriminacija
ir priekabiavimas darbe;

KAI REIKIA PRIIMTI SPRENDIMA, APIMANT] ETINIUS
ASPEKTUS, REIKETY ISSIKELTI KELIS KLAUSIMUS:

Ar tai atitinka
misy kultdra,
skatinancig
atliepti kliento
interesus

Ar apsvarsciau
visg bendrovei
,Bureau Veritas*
kylangig rizikg?

Ar jausCiausi

ramiai, turédamas
paaiskinti
sprendimg tregiajam
asmeniui (vadovui,

Ar tai atitinka
musy politikos
ir tvarkos

Ar tai teiséta? nuostatas?

ilguoju teisme) ar skaitydam

laikotarpiu? apie tai antrastése?

| vieng Siy klausimy atsakius ,ne*” arba nesant tikram dél atsakymo, reikéty kreiptis j

atitinkamag asmenj:

« praSyti pagalbos tiesioginio vadovo ar atitinkamy atstovy (savo vadovo, vadovo vadovo arba
atitikties pareigiino).

« perduoti klausimg Grupés atitikties pareigiinui ar per iSorine jspéjamuyjy pranesimy linijg.

,Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas
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KA DARYTI, KILUS KLAUSIMUI AR ABEJONEMS?

Abejotinais atvejais turéty padeti toliau pateikti patarimai:

r o

ISsiaisSkinkite savo vaidmenj ir

nerimg dél situacijos, atsakydami j

tolesnius klausimus:

. Kas kelia nerimg?

. Kokiu budu esate susijes su Sia situacija?

. Kokie principai ar taisyklés pazeisti?

. Kas pazeidé konkrecius principus ar
taisykles?

. Kas nustaté pazeidimg?

. Ar tai jvyko seniai?

« Ar jau buvo rastas problemos sprendimas/taikytos
priemonés?

- Kur jvyko paZeidimas?

N

Ve

g

)
-
Tuomet nustatykite, kaip spresti

konkrecig nerimg kelianc€ig problemg ir
kaip elgtis:

. Niekada neignoruokite problemos fakto, net jeigu
nesate tikras, ar reikéty dél to ripintis, arba, ar tai
susije konkreciai su jasy darbo pareigomis.

. Aptarkite problemg su iSvardytais kontaktiniais
asmenimis, su kuriais jaustumétés ramiausiai ir
saugiausiai:

- savo tiesioginiu vadovu, nes paprastai tai
pagrindinis kontaktinis asmuo su Etikos kodeksu
susijusiems klausimams aptarti;

- savo atitikties pareiglnu;

- savo personalo (padalinio) atstovu;

- Grupés atitikties pareiginu.

Jeigu nesate tikras dél to, kg daryti, visada privalote:

e trumpam tiesiog sustoti;

e perzidreéti galiojancius dokumentus;

. jeigu reikia, pasikalbéti su savo tiesioginiu vadovu arba (jei pageidaujate) kreiptis pagalbos j asmenj,

atsakingg uz atitiktj, arba Grupés atitikties pareigiing, su kuriuo galite bet kada susisiekti.

,Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas
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BUTI SAZININGAM

vientisumas

Musy paslaugy saziningumas it vientisumas

Dokumenty ir teikiamos
informacijos vientisumas
Finansinés ir apskaitos informacijos
vientisumas ir vidaus kontrolé

Interesy konfliktas
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MOSU PASLAUGU
VIENTISUMAS IR
SAZININGUMAS

Savo darba turime atlikti profesionaliai,
nepriklausomai ir objektyviali

Privalome vengti situacijy, dél kuriy kilty pavojus misy profesionalumui,
nepriklausomumui ar objektyvumui. Esame jsipareigoje analizuoti ir spresti tokius
atvejus atvirai ir skaidriai.

Savo darbg turime atlikti sgZiningai, profesionaliai, nepriklausomai ir ne$ali$kai,
neturime leistis paveikiami ir nenukrypti nei nuo savo patvirtinty veiklos metody ir
tvarky, nei praneSdami tikslius rezultatus ar iSvadas.

Masy ataskaitos, tyrimy rezultatai ir pazyméjimai privalo tiksliai nusakyti faktine
informacija, profesionalia nuomone ir gautus rezultatus. Laikydamiesi tvarkos ir
kontrolés procesy, uztikriname savo paslaugy vientisumg ir sgZininguma.

PRIVALOME

. Saziningai pateikti duomenis, testy rezultatus ir kitus esminius faktus.

- I8duoti tik tokias ataskaitas, iSvadas ir pazyméjimus, kuriuose pateikta teisinga faktiné
informacija, profesionali nuomoné ar gauti rezultatai.

- Vengti situacijy, kurios kelty pavojy musy profesionalumui, nepriklausomumui
ar objektyvumui.

Bati jsipareigoje nagrinéti ir spresti tokias situacijas atvirai ir skaidriai.

. Visiems aiSkiai pasakyti, kai rezultatuose biina nuokrypiy, esame linke juos
naudoti, o kai jie naudojami, tai aiSkiai nurodome.

On)
NEGALIME

- Keisti vertinimo rezultaty, naudodamiesi metodais, kurie neatitinka ,Bureau Veritas* ar
visuotinai taikomy standartiniy metody.

. Keisti iSvady ,Bureau Veritas” teikiamoje ataskaitoje kliento praSymu, kad iSlaikytume
gerus santykius su klientu.

. Pasiduoti spaudimui, poveikiui ar raginimui keisti masy nustatytus rezultatus ar faktus.

. Nesaziningai pateikti duomenis, tyrimus rezultatus ir kitus esminius faktua ir netinkamai juos
keisti.

GALIMO NEETISKO
ELGESIO PAVYZDZIAI
PATIKRINIMO METU:

Duomeny iSkraipymas

Apgalvotas neiSsamios ar
apgaulingos informacijos
pavyzdziy émimas
Kysininkavimas/dékingumo
mokesc¢iy davimas (pinigy
suma, duota ar gauta i$
asmens, siekiant netinkamai
uzsitikrinti palanky elgesj ar
pozidrj)

Netinkamas temperatary
matavimas (pvz., vienas
matavimas, darant prielaida,
kad kity temperatiry rodmenys
tokie patys — net jei temperattra
Zemesne vos pora laipsniy, tai
gali radikaliai pakeisti bendrg
temperatiros rodmenj/vidurkj)

Pakartotinio matavimo
neatlikimas (pvz., praleistas
antras (patikrinimas)
matavimas — matavimo
atlikimas arba nematavimas i$
naujo dél to, kad paskutinis
matavimas atliktas pries$ kelias
valandas, gali smarkiai
iSkraipyti duomenis ir atsirasti
daug neatitikimy)

Kity duomeny ar rezultaty
naudojimas

Daryti iSvadas, kad 100 % visy
pozicijy patikrinta,kai darbas
atliekamas imant méginius
Visy pavyzdziy émimas is to
paties rezervuaro ar skyriaus
(reikia pagalvoti: gal Siuo atveju
produktai yra skirtingi arba
skirtinga jy kokybe?)
Netinkamas méginiy émimas
(pvz., virSutinio méginio
paémimas uzuot paémus i
apatinio/vidurinio/aukstesnio
sluoksnio — i$ virSaus paimtas
méginys nebdtinai geriausiai
atspindi visg produkcijg, nes
rezervuaras ar skyrius gali bati
susluoksniuotas)
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MUSUY PASLAUGUY VIENTISUMAS IR SAZININGUMAS

o
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

LBureau Veritas” inspektorius atsako uz viso anglies krovinio patikrinima.
Vienas stambus klientas — prekiautojas — daro jam didelj spaudima, kad

X inspektorius neatsizvelgty | du meginius iS dvideSimties anglies krovinio
GALIMO NEETISKO P g | g d

ELGESIO PAVYZDZIAI

meginiy, kadangi dviejy meéginiy rezultatai labai pablogina bendrg krovinio
kokybes rodiklj, taigi, ir jo verte.

LABORATORIJOJE: )
Pagal ,Bureau Veritas” taikoma tvarka, vertinant galutinius rezultatus batina
Duomeny klastojimas atsizvelgti j visy dvideSimties méginiy rodmenis. Taciau prekiautojas patikina
(pvz., duomeny inspektoriy, kad niekas nesuzinos, jeigu j du méginius nebus atsizvelgta ir
iStrynimas — esamy kad dél to niekas nenukentés.
332222: 23?;:2:2;3/ Ar inspektorius turéty sutikti su kliento praSymu?

Kokybés kontrolés méginiy

(rodmeny) iSkraipymas

Standartinés veiklos

proceddry ar pramonés

standarty nesilaikymas

Méginiy keitimas, siekiant N E
pakeisti savybes

Manipuliavimas analitiniais

[C2UliataS »Bureau Veritas“ techninés tvarkos reikia laikytis visada.

Techniné tvarka ir jos atitinkami etapai priimti ir patvirtinti tam, kad buty
uztikrintas mudsy paslaugy saziningumas ir vientisumas. Zinoma, né vienam
klientui nepatinka isgirsti ,ne“. Todél tai reikia daryti taktiSkai ir tai turi
pasakyti atitinkamo ,Bureau Veritas“ organizacijos lygmens asmuo.

Méginiy, rinkmenu,
duomeny
sukeitimas/pakeitimas
Analitinés jrangos rodmeny
klastojimas

. o Tokiu atveju visose sudétingose situacijose darbuotojus turi paremti vadovai.
Palankiy rezultaty atrinkimas

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI
Etikos kodekso Vidaus politikos ir tvarkos vadovas: 321 politika
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DOKUMENTU IR TEIKIAMOS
INFORMACIJOS VIENTISUMAS

Kiekvienas ,,Bureau Veritas* darbuotojas asmeniskai atsako
uz pateikiamg informacijq ir visus parengtus dokumentus,
iskaitant, bet neapsiribojant, ataskaitas, tyrimy rezultatus ir
pazymeéjimus.

@®- O-@®

PRIVALOME NEGALIME

o Uztikrinti, kad visa suteikiama informacija ir pateikiami o e i i
dokumentai, jskaitant perdavima per informaciniy technologijy + IStrinti/sunaikinti jraSu/dokumenty, kuriy gali
sistemas, vidaus sistemas ar isorines sistemas, klientams, prireikti teisiniy giny, galimy ieskiniy ar tyrimy
bity patikimi, teisingi ir i§ssamas. Tai, be kita ko, taip pat taikytina atvejais.
informacijai ir dokumentams, susijusiems su Zmogiskujy istekliy
(personalo), finansiniais, teisiniais, mokesc¢iy ir dokumentais,
teikiamais valstybinéms ir reguliavimo institucijoms.

» Registruoti dokumentuose jformintus rezultatus ir iSvadas. « Ataskaitose nesgZiningai pateikti duomenis ir
kitus svarbius faktus ir juos netinkamai keisti.

« Pasiduoti spaudimui, poveikiui ar raginimui pakeisti
dokumentus.

o Registruoti tik tuos jraSus/dokumentus, kuriy konkreciai
reikalauja jstatymai ar teisés aktai (iSskyrus atvejus, kai to reikia
del aiskiy veiklos tiksly).

o JraSai turi bati tikslTs ir iSsamas, ypac tie, kurie naudojami
oficialiais tikslais.

o [$trinti, panaikinti jraSus/dokumentus pagal Bendrovés jrasy
saugojimo politikg.

o Mokéti rasyti glaustai ir tiksliai ir tik tai, ko reikalaujama, bei
teikti tokig informacija, kurig galime paaiskinti, informacijai
tapus viesa.

OQ KA DARYTI REALIOJE
N SITUACIJOJE?

Samdome konsultanta, kuris turi atlikti tam tikrus darbus,
naudodamasis musy kompiuteriais.

Gali bati, kad jis pamatys elektroninius failus, kuriuose yra konfidencialios informacijos.
Ar reikéty ka nors daryti?

TAIP

Jis turi pasirasyti Konfodencialumo sutartj.

Kai samdomi tam tikros jmonés konsultantai, pakanka sudaryti tokig sutartj su jmone, jeigu ji jsipareigoja uztikrinti, kad jos
darbuotojai laikysis konfidencialumo jsipareigojimy. Tacdiau net ir turint pasirasyta konfidencialumo sutartj, turétume vengti
bereikalingo konfidencialios informacijos atskleidimo.

Kylant abejoniy ar norint gauti mdsy jmoniy grupés pavyzdine sutartj, susisiekti su Teisés departamentu.

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI
Vidaus politikos ir tvarkos vadovas: 311 politika

,Bureau Veritas" — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas 17



18

FINANSINES IR APSKAITOS
INFORMACIJOS VIENTISUMAS IR
VIDAUS KONTROLE

Visa finansiné ir apskaitos informacija turi bati tinkamai ir

teisingai registruojama ,,Bureau Veritas“ zurnaluose ir apskaitos
registruose. Tokia informacija jokiu budu negali buti neiSsami,

klaidinga ar suklastota.

Visi jraSai turi bdti sgziningai pagrjsti tinkamais jrodymais. Negalima naudoti sgskaity ir registry kySiams, prekybai
poveikiu ar kitiems netinkamiems sandoriams nuslépti.

Visi dokumentai turi bati saugomi, laikantis galiojanciy jstatymy ir ,Bureau Veritas* politikos.

Organizacijoje taikoma vidaus kontrole, siekiant uztikrinti finansinés ir apskaitos informacijos kokybe ir patikimumg ir

kad Bendrovés registrai ir apskaitos zurnalai nebity naudojami netinkamiems sandoriams nuslépti.

Kiekvienas ,Bureau Veritas“ veiklos padalinio ar departamento vadovas atsako uz tai, kad vidaus
kontrolé baty vykdoma, vadovaujantis ,Bureau Veritas* patvirtintomis tvarkomis.

PRIVALOME

o Tinkamai ir teisingai registruoti visus finansinius ir
apskaitos duomenis ,Bureau Veritas® registruose ir
apskaitos Zurnaluose.

o Saziningai pagristi visus jraSus tinkamais jrodymais.

o UZtikrinti, kad j apskaitos sistema registruojami
duomenys ( ypac¢ pirmo pusmecio ir mety pabaigoje)
atitikty informacija, kuri bus skelbiama, ir kad juose
atsispindéty laikotarpio rezultatai bei finansiné
padétis laikotarpio pabaigoje.

o Saugoti dokumentus pagal galiojancius jstatymus ir
,Bureau Veritas" politikg.

o)
NEGALIME

o Registruoti neiSsamiy, klaidingy ar suklastoty
duomeny ,Bureau Veritas” registruose ir
apskaitos Zurnaluose.

o Naudoti registry ir zurnaly kySiams, prekybai poveikiu
ar kitiems netinkamiems sandoriams nuslépti.

,Bureau Veritas" — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas




FINANSINES IR APSKAITOS INFORMACIJOS VIENTISUMAS IR VIDAUS KONTROLE

OQ KA DARYTI REALIOJE
N SITUACIJOJE?

Noréciau jteikti klientui dovang.
Ar tai leidziama? Ka turéciau daryti?

Kaip reikéty registruoti tokias iSlaidas registry
zurnaluose? Ka jrasyti?

,Bureau Veritas“ taisyklés aiSkios: prieS dovanojant
dovang, kurios verté virSija 150 eury, privaloma gauti
Grupés atitikties pareigtino leidima.

Abejotinais atvejais susisiekti su savo atitikties pareigunu.

Kaip daryti jraSus registry zurnaluose zr. saskaity plang
(MAG 241), kuriame iSsamiai apraSyta, kaip daryti jraSus
atitinkamose konkreciose sgskaitose.

Tiekéjui turiu sumokéti Siandien, taciau uz mokéjimo
paruosima ir saskaitos faktlros uzregistravimag atsakingo
apskaitininko Siandien néra. Taciau mokéjimg paruosti,
patvirtinti ir uzregistruoti galiu pats/pati, nes turiu reikiama
prieigg. Tokiu biddu mano mokeéjimas nevéluos.

Ar tai leistina?

NE

Privaloma laikytis pareigy pasiskirstymo: uz mokeéjimy
paruosSima ir sgskaity faktdry registravimg atsakingi asmenys
negali tvirtinti mokéjimy.

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI

Vidaus politikos ir tvarkos vadovas: 322 ir 323 politika

.Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas 19



20

INTERESUY KONFLIKTAS

,.Vengti situacijy, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas"

Bendrovei ,,Bureau Veritas* gyvybisSkai svarbu, kad jos
darbuotojai buty nepriklausomi ir informuoty bendrove
apie bet kokius jsipareigojimus ar rysius, deél kuriy
galéty kilti interesy konfliktas.

Asmeninis interesy konfliktas reiSkia tokj atvejj, kai ,Bureau Veritas® interesai skiriasi nuo bendrovés
pareigtny, direktoriy ar darbuotojy (ar bet kurio kito asmens, su kuriuo pareigino, direktoriaus ar darbuotojo
asmeniniai ar veiklos rySiai yra glaudds) interesy.

Vykdydami veiklos sandorius ar teikdami paslaugas, turétume vengti situacijy, dél kuriy kyla interesy konfliktai, ar
situacijy, kurios panasios j interesy konfliktus. To pasiekti pavyks, jei atsizvelgsime j specialiuosius reikalavimus ir
taikysime konkrecCias vidaus tvarkas. Visas situacijas, kuriose galéty kilti tokie konfliktai, reglamentuojame. Vienais
atvejais tam taikomi aiSkds draudimai, kitais — patikrinimas, praneSimas ar reikalavimas gauti leidimg prie$ imantis
tam tikry veiksmy ar vykdant tam tikrg veiklg.

Cn@®)

PRIVALOME

Vengti situacijy, kurios gali turéti poveikio misy
sprendimams, net jei manome, kad masy sprendimui
niekas jtakos nedaro.

Vengti galimo interesy konflikto dél darbo ir
asmeniniy klausimy nesuderinamumo.

Kad suprastume, ar gali kilti interesy konfliktas, j savo
padétj reikéty pazvelgti i$ Salies ir jvertinti jg kito Zmogaus
akimis.

Ka daryti teikiant paslaugas ,Bureau Veritas" susijusiai
imonei ar filialui, reikéty aiSkintis vadovaujantis ,Bureau
Veritas” vidaus kokybés tvarka.

Vengti interesy konflikty su susijusiais subjektais, kuriy
atzvilgiu turime finansiniy ar komerciniy interesy ir kuriems
reikia teikti paslaugas.

Vengti interesy konflikty tarp savo jmoniy ir (arba) veiklos
grupiy, kurios be dalyvavimo jvairiose veiklose taip pat gali
teikti paslaugas tam paciam kllientui ar teikti paslaugas
viena kitai.

Pries sidlant darbg Seimos nariui ar asmeniui, su kuriuo
sieja glaudis asmeniniai rySiai, ar prie$ naudojant jtakg
dél darbo sitlymo tokiam Zmogui, pranesti apie tai
asmeniui, kuriam esame atskaitingi, ir gauti jo leidima.

@

NEGALIME

Dirbti ar vykdyti bendrovés veiklos su Seimos nariu ar
asmeniu ar organizacija, su kuria kokiu nors bdu sieja
Seiminiai rysiai.

Tiesiogiai ar netiesiogiai prasyti asmeninés naudos sau,
kaip ,Bureau Veritas" darbuotojui (vadovaujantis misy
Dovany ir svetingumo politika, tais atvejais, kai dovanos
néra mazos, o svetingumo gestai néra tik nedideli) ar jg
priimti.

Prasyti bet kokios nemokamos paslaugos ar paslaugy sau
ar savo draugams ar giminaic¢iams, kurios baty
suteikiamos dél to, kad dirbame Sioje jmoniy grupéje, ir
jas priimti, i§skyrus dovanas ar pramogas, kurios jprastos
veikloje, kaip nurodyta Vidaus politikos ir tvarkos Etikos
kodekso vadove.

Sutikti bati paskirtam direktoriumi, pareiglnu ar
vadovaujanciu ar panasias pareigas einanciu asmeniu
jmonéje, kuri nepriklauso masy jmoniy grupei,

negavus asmens, kuriam esate atskaitingas, leidimo.

|gyti — tiesiogiai ar per giminaicius, draugus ar tarpininkus —
dalj konkurento, tiekéjo ar kliento nuosavybés (ar
neinformuoti turint tokiy interesy), iSskyrus atvejus, kurie
iSdéstyti ,Bureau Veritas” vidaus tvarkoje.

Naudotis jmonés, kurioje dirbate, daiktais ar iStekliais savo
asmeninéms reikméms, iSskyrus atvejus, kai tai oficialiai
leidZiama.
Turint abejoniy, praneskite apie savo dvejones
tiesioginiam vadovui ar vienam i§ asmeny rysSiams,
nurodyty Kodekso pradzioje. Visi pareiS§kimai bus
laikomi konfidencialiais, jie tvarkomi diskretiskai ir
gerbiant juos pateikusius asmenis.
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INTERESY KONFLIKTAS

o
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

Ar galiu sutikti su paskyrimu ne ,,Bureau Veritas“
organizacijoje ir tuo pat metu bati ar likti ,,Bureau

Veritas“ darbuotoju? SITUACIJU, KURIAS
REGULIUOJAME IR
REGLAMENTUOJAME,
PAVYZDZIAI:
Negalima:

Prie§ sutinkant su paskyrimu ne masy jmoniy grupéje, turétumete gauti
asmens, kuriam esate atskaitingas, leidimg. Taciau bet kokiu atveju reikéty
vengti situacijy, kurios galéty sukelti interesy konflikta. e Sidlyti ar daryti jtakg sidlant
darbg Seimos nariui ar
asmeniui, su kuriuo sieja
glaudids asmeniniai rysiai,
negavus asmens, kuriam esate
atskaitingi, leidimo.
Jisy ir asmens, esancio toje
pacioje atskaitomybés
Ar gali darbuotojas eiti pareigas konkurento ar kliento grandyje, nepranesus apie tai
. af P . . . rastu tiek asmeniui, kuriam
jmonéje ar jsigyti jy akcinio kapitalo? e e ey e
zmogiskyjy iStekliy (personalo)
padalinio vadovui, negali sieti
nei Seimos, nei kiti glaudis
asmeniniai rysiai.
NE’ iSskyrus kelias iSimtis, Bati susietam Seiminiais ar
dél kuriy reikéty pasikonsultuoti artimais asmeniniais rysiais su
su savo atitikties pareiginu. asmeniu, susijusiu su ,Bureau
Veritas" verslo partneriu,
klientu ar konkurentu (bet
kokiu atveju esanciu veiklos,
kurioje jas dirbate, srityje),
nepranesus apie tai rastu tiek
asmeniui, kuriam esate
atskaitingas, tiek Zmogiskujy
iStekliy (personalo) padalinio
vadovui.

Reikeéty vengti situacijy, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

Tiesiogiai ar netiesiogiai prasyti

Ar darbuotojas gali dalyvauti kuriant, gaminant, tiekiant, asmeninés naudos, teikiamos
jums, kaip ,Bureau Veritas®

. o . . . o o
naudojant ar priziurint objektus, kuriuos tikrins ,,Bureau Veritas“, T S

ir taip pat dalyvauti jy tikrinime? misy Dovany ir svetingumo
politikos principais, iSskyrus
kuklias dovanas ir nedidelius
svetingumo gestus) ar jg priimti.

. s _ Sutikti bati paskirtam ne
N E, J°k|u badu. ,Bureau Veritas" organizacijoje,

tuo paciu dirbant bendrovéje
,Bureau Veritas®, pries tai
negavus asmens, kuriam esate

Reikéty vengti situacijy, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas. atskaitingas, leidimo.
Tiesiogiai ar per giminaicius,
draugus ar tarpininkus jsigyti
dalj konkurento, tiekéjo ar
kliento jmonés kapitalo (ar
nepranesti apie tokius
interesus), iSskyrus atvejus,
nurodytus ,Bureau Veritas*
vidaus tvarkoje.

Naudotis bendroveés, kurioje
dirbate, daiktais ar iStekliais
savo asmeninéms reikméms.

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI

Etikos kodekso Vidaus politikos ir tvarkos
vadovas: 342 ir 343 politika
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BUTI AK
KOVOJANT SU
KORUPCIJA

Kovos su korupcija politika

Gaunamos dovanos, svetingumo gestai ir
pramogos

Duodamos dovanos, svetingumo gestai ir
pramogos

Labdara, réemimas ir parama politikams

Reikaly su treCiaisiais asmenimis
tvarkymas
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KOVOS SU KORUPCIJA
POLITIKA

Kategoriskai prieStaraujame bet kokios formos
kysininkavimui, korupcijai ir prekybai poveikiu ir esame
pasiryze ir jsipareigoje laikytis visy galiojanc€iy jstatymuy ir tokj
elgesj smerkian€iy draudimy.

Bendrové ,Bureau Veritas“ yra tvirtai pasiryzusi kovoti su visomis korupcijos formomis, jskaitant kySininkavimag ir
prekybg poveikiu, visose savo veiklos Salyse ir laikytis atitinkamy Saliy nacionaliniy ir tarptautiniy jstatymy visose
jurisdikcijose, kuriose ,Bureau Veritas“ yra jsteigusi savo padalinius ir teikia savo paslaugas.

,Bureau Veritas“ jgyvendina visiS§ko nepakantumo arba nulinés tolerancijos politikg bet kokios formos kySininkavimo ir
korupcinio elgesio atzvilgiu. Kysiai, ,dékingumo mokesciai“, prekyba poveikiu ir kitokios netinkamos paskatos ar
susitarimai, susije su valstybés pareiginais, klientais, tiekéjais ar kitomis sandoriy $alimis, grieztai draudziami. Sis
draudimas apima paramg politikams (politinius jnasus) ir ,skubos mokescius*, nors jie nelaikomi kysiais (t. y. nedidelius
mokeéjimus, kurie skirti uzsitikrinti, kad valstybés pareiglinai vykdyty savo pareigas). ,Bureau Veritas* deda pastangas,
siekdama iSvengti kySininkavimo organizacijoje, ir taiko jvairias politikas, tvarkas ir praktikas, tokias, kaip mokymai ir
susijusios gairés. KySio zadéjimas, sillymas, prasymas, sumokéjimas ar émimas laikomas ,Bureau Veritas® politikos
pazeidimu, jis gali badti vertinamas kaip baudziamasis nusikaltimas, o uz tokius veiksmus taikomos atitinkamos
drausminés priemoneés (jskaitant, kai taikytina, atleidima i$ darbo).

Lobizmas apibréziamas kaip veikla, kuria siekiama daryti jtaka valdzios sprendimams. Kai kuriose Salyse, pvz.,
Prancizijoje, interesty atstovavimas apibréziamas jstatymais pagal konkrecius kriterijus. Lobistiné veikla turi bdti
aiSkiai deklaruota; jai taikomos grieztos etinés taisyklés. Bet kokia misy jmoniy grupés vardu vykdoma lobistiné
veikla privalo bati skaidri ir atitikti galiojanCius jstatymus, jai vykdyti leidimg ar jgaliojimg turi duoti grupés atitikties

areigdnas.

Un®

PRIVALOME

Kovoti ir kategoriskai priesintis visoms korupcijos formoms.

Laikytis atitinkamy vietos ir tarptautiniy kovos su
kysininkavimu jstatymy visose jurisdikcijose, kuriose jsteigtos
masy jmonés ar filialai.

Laikytis ,Bureau Veritas“ vidaus tvarkos taisykliy, ypa¢ gauti
iSankstinj grupés atitikties pareigiino leidimg konkreciose
reguliuojamose ir ¢ia apraSomose situacijose.

Atsisakyti iSradyti ar apmokéti sgskaitas, neatitinkancias
faktiSkai suteikty paslaugy.

Atsisakyti mokeéti grynaisiais ar atlikti mokéjimus ne j gavéjo
banko sgskaitg.

Prie kiekvienos teikiamos dovanos aiskiai nurodyti gavéjo
tapatybe ar pateikti tinkama kvitg ar kupong.

Tiksliai registruoti dovanos ar svetingumo gesto i$laidas ir
drausti sgskaitas, nejtrauktas j registry zurnalus.

Drausti sidlyti ar priimti bet kokios formos kySius, jskaitant

dékingumo mokescius, proporcingus bet kokiai sutarties
sumos daliai.

Drausti naudotis netinkamos naudos teikimo badais ar
kanalais ar gauti netinkamos naudos i$ klienty, tarpininky,
rangovy, tiekéjy, ar jy darbuotojy ar valstybés pareiginy.
Drausti prekybg poveikiu — korupcijos formag, kai nauda
teikiama tre€iajam asmeniui mainais j jtakos darymg valstybés
pareigdnui (nezidrint to, ar valstybés pareiglinas gauna
naudos arba ar Zino apie susitarima), siekiant gauti
netinkamos naudos, arba kai duodamas atlygis/padéka uz jau
atliktus veiksmus. Visiems ,Bureau Veritas” pareiginams,
direktoriams, darbuotojams ir verslo partneriams draudziama
sudaryti susitarimus, pazeidzian¢ius §j draudima.

Pranesti apie praSymus sumokeéti jasy vadovui ar atitikties
pareigdnui.

O@®

NEGALIME

e Prasyti, priimti, Zadéti, sitlyti ar duoti (nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai) kysio (pinigy ir (arba) pakvietimo) vykdydami
savo veiklg ar siekdami pasirasyti sutart;.

e Sidlyti dovanos valstybés pareigdnui, siekdami daryti jam
poveikj ar atsilyginti uz au atliktus veiksmus ar sumokeéti
pareigunui ar valstybés tarnautojui siekiant, kad jis atlikty
tam tikrus veiksmus ar priimty tos valstybinés institucijos
sprendimus.

e Naudoti bendrovés pinigy ar turto neetiniais tikslais.

Mokéti politinius jnasus (remti politikus), skubos
mokescius ar padékos mokescius: visa tai grieztai
draudziama.

Naudoti dovanoms ar maitinimui skirtas Ié$as kliento
labui virsijant 150 eury, negavus iSankstinio leidimo.

Priimti ar gauti kySio, pavyzdZiui, kad bat pakeisti
tyrimy ar audito rezultatai ar parengti suklastotg
ataskaitg ar pazyméjima.

Zadéti, sidlyti ar duoti — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai —
ka nors vertingo asmeniui, siekiant paskatinti jj
piktnaudziauti savo pareigomis ir gauti naudos
bendrovei ,Bureau Veritas® ar atsilyginti uz jau
padarytus palankius veiksmus. Vertingas daiktas ar
dalykas gali reiksti pinigy suma, dovana, svetingumo
gesta, auka, paslaugg ar kitg nauda. Einant savo
pareigas ir vykdant savo funkcijas draudziama prasyti
ar imti — tiesiogiai ar netiesiogiai — kg nors vertingo i§
asmens, siekiancio gauti netinkamos naudos ar
pranasumo (pavyzdZiui, palankiy tyrimy rezultaty,
susijusiy su tyrimu, tikrinimu ar sertifikavimu, ar
sutarties dél prekiy ar paslaugy teikimo bendrovei
,Bureau Veritas®).
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KORUPCIJOS AR
PREKYBOS POVEIKIU
PAVYZDZIAI (SARASAS

NEBAIGTINIS):

« ,Bureau Veritas" darbuotojas
sumoka asmeniui, kuris yra galimo
basimo kliento konkursinio pirkimo

komiteto narys, kad gauty
konfidencialios konkurso
informacijos.

« ,Bureau Veritas" tarpininkas,
pasitelkiamas rySiams su mokesg¢iy
institucijomis, sumoka mokesciy
pareigunui mainais j ,Bureau
Veritas" mokestiniy jsipareigojimy
sumazinima, o jo sgskaitoje
bendrovei ,Bureau Veritas“ Sios
iSlaidos nurodomos kaip ,rysSiy su
valstybinémis institucijomis
mokestis®.

« ,Bureau Veritas® darbuotojas,
dalyvaujantis sertifikavimo procese,
priima i$ kliento visiSkai apmokétg
kelione j Karibus mainais j
palankius rezultatus ataskaitoje.

« Dél klaidos pateiktuose
dokumentuose ,Bureau Veritas®
pasitelktam muitinés atstovui
nepavyksta gauti muitinés leidimo
laboratoriniams reikmenims,
kuriuos nori jsivezti ,Bureau
Veritas®. Atstovas sumoka muitinés
pareigunui grynaisiais, kad
pastarasis leisty jsivezti norimas
prekes.

e ,Bureau Veritas“ darbuotojas
neteisétai susitaria su tiekeju
padidinti sumuy, kurias ,Bureau
Veritas“ moka tiekéjui, dydj, o
tiekéjas dalj savo pelno sumoka
tiesiogiai ,Bureau Veritas“
darbuotojui.

e Bureau Veritas" darbuotojas
pazjsta asmenj, kuris yra artimas
valdzios pareigtino draugas, 0
valdzios pareiginas eina pareigas,
dél kuriy gali daryti poveikj priimant
su reguliavimu susijusj sprendimag
,Bureau Veritas“ naudai.
Darbuotojas sumoka Siam
asmeniui mainais | valstybés
pareiguno paveikimg priimant
,Bureau Veritas“ palanky
sprendima.

KOVOS SU KORUPCIJA POLITIKA

o
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

Kartais girdziu, kad kai kurie atstovai perka brangias dovanas auk$c€iausiems uzsienio
valstybiy pareigiinams uz pinigus, kuriuos jiems tuo tikslu duoda kitos bendrovés.
Noréciau biti konkurencingas. Ar man taip pat leidziama tai daryti?

NE

LBureau Veritas® politikoje nurodoma laikytis visy galiojanciy jstatymu, nepaisant to, kurioje
Salyje vykdoma veikla. Visi turi pareiga laikytis visy jstatymuy, draudzianciy tokias nemokamas
dovanas valstybés pareiginams ar kitiems asmenims, kurie néra valstybés pareiginai,
(pazadéjus ar davus tiesiogiai ar netiesiogiai, pavyzdziui per atstovus). Privalote
nedelsdamas pranesti apie bet kokius jums nerimg kelianCius atvejus. PrieSingu atveju
bendrovei ,Bureau Veritas® ar jums paciam gali bati pritaikytos teisinés sankcijos.

Inspektorius ,X* vykdé patikrinimg gamykoje A ir iSsiaiSkino, kad prekés yra pazeistos, turi traikumy
ir yra netinkamos gabenti. Gamyklos A vadovas sutiko su tokiomis iSvadomis, taciau prie$
inspektoriui rengiant savo ataskaita, pasidlé jam uZantspauduotg vokg, sakydamas, kad tai
nedidelis dékingumo Zenklas uz inspektoriaus pastangas, vildamasis, kad gamyklos veikla bus
ivertinta palankiai. ] vokg buvo jdéta nedidelé pinigy suma, kurios pakakty inspektoriui savo dienos
maitinimo islaidoms padengti.

Ar inspektorius X galéty imti voka Siuo atveju?

NE Pagal Etikos kodeksa draudziama
sidlyti ar duoti pinigy ar daikty/dalyky
.Bureau Veritas® darbuotojams.

|sivaizduokite, kad jis ir kolega turite jsteigti naujg veiklos padalinj uzsienio Salyje. Po darbo
prie taurés gérimo kolega prasitaria, kad jam ar jai pavyko susitarti dél telefono rysSio ir
telefono tinklo jrangos jvedimo tik pasinaudojus Sioje Salyje jprasta praktika, t.y. ,atsidékojus
grynaisiais. Tai, kg padaré kolega, kelia jums nerimg. Nezinote, ar jums reikéty tyléti, ar
rastu iSdestyti, jog nepritariate tokiems kolegos veiksmams, ar pranesti apie tokius kolegos
veiksmus pagrindiniam biurui. Nusprendziate tyléti.

Ar reikéty taip elgtis?

N E UzZsimerkti ir apsimesti nematant tokiy veiksmy — priestarauja
bendroveés politikai ir neatleidzia jusy nuo atsakomybés, o
kai kuriais atvejais jums uz tai gresia baudziamoji
atsakomybeé.

DOKUMENTAI, KURIAIS

REMIAMASI

Vidaus politikos ir tvarkos vadovas:

330 skyrius. Kova su kySininkavimu ir korupcija
332 politika. Parama politikams

333 politika3. Labdara ir émimas

334 politika. Skubos mokesciai

335 politika. Dovany, svetingumo gesty ir kitos i$laidos
336 politika. Apskaita ir registrai kaip kovos su
kySininkavimu ir korupcija priemonés

337 politika. Rizikos vertinimas
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GAUNAMOS DOVANOS,
SVETINGUMO GESTAI IR
PRAMOGOS

Jtariant, kad poveikis netinkamas, ar susidarant jspudziui,
kad poveikis verslo sprendimams netinkamas, nereikéty
priimti jokiy dovany, svetingumo gesty ar pramogy.

Gaunamos dovanos, svetingumo gestai ir pramogos neturéty virSyti jprastuose veiklos rySiuose nusistovéjusios standartinés
verteés.

Reikia vengti bet kokiy dovany ar pramogy, kurios gali padaryti zalos ,Bureau Veritas® reputacijai.

Grieztai kontroliuojame ir stebime klienty, subrangovy, tiekéjy ir kity verslo partneriy ,Bureau Veritas“ darbuotojams
duodamas dovanas ir pramogas, nes tokios dovanos ir pramogos gali daryti poveikj darbuotojo sprendimams,
neSaliSkumui ar nepriklausomumui ir dél to jis gali elgtis ne ,Bureau Veritas® labui.

® O 0@

PRIVALOME NEGALIME

. Prie$ priimdami bet kokias 150 eury virijancias e Priimti dovany ar pramoguy, kurie teikiami, kad kazka
dovanas (maitinima, pakvietimus, dovanas, padarytuméte ar prieSingai — nedarytuméte.
keliones ir apgyvendinimg), pranesti savo e Imti piniginiy sumy, arbatpinigiy, paskoly ar lygiaveréiy
tiesioginiam vadovui ir gauti jo leidima. dovany i$ tiekéjy ar klienty.

. Gauty dovany negalima atsisakyti ar grazinti, nieko
nejzeidziant; dovang gaunantis asmuo turéty pasirinkti
tinkamg bidg dovanai atiduoti ar perleisti, pavyzdziui,
dovanoti pasirinktai labdaros organizacijai.

e Imti asmeniniy dovany, paslaugy, pramogy ar
svetingumo gesty, kai jie duodami dél ,Bureau
Veritas” teikiamy paslaugy.

e Darbuotojai, kurie dalyvauja priimant sprendimus dél

- Pagal informavimo ir leidimo gavimo jpareigojimus pirkimy ar tiekéjy atrankos, niekada neturéty priimti
leidziama priimti jprastus svetingumo gestus ir asmeniniy dovany, kurias sitlo tiekéjai ar galimi tiekéjai.
pramogas, jskaitant dalyvavimg prekybos mugése ir
kituose panasiuose profesiniuose renginiuose, kuriuos
remia ir finansuoja tiekéjai.

o Naudoti sgskaity kySiams, prekybai poveikiu ar
kitiems netinkamiems sandoriams nuslépti.

@)
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

Gavau is tiekéjo brangy fotoaparatg. Nedalyvauju priimant
sprendimus dél pirkimy ar tiekéjy atrankos.

Ar galiu jj pasilikti?

NE

Nepriimkite jokiy dovany ar pramogy, iSskyrus gan kuklias
dovanas, kurios nejpareigoja, o apie jas informuokite savo
tiesioginj vadova.

Norint suprasti, kas yra netinkama, ir ar nekyla interesy konfliktas,
paprastai reikéty vadovautis sveiku protu ir kritiniu vertinimu
ir informuoti apie bet kokias gautas dovanas savo vadova.
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GAUNAMOS DOVANOS, SVETINGUMO GESTAI IR PRAMOGOS

®)
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

PRIES PRIIMANT Esalt(e atsz.ak:niz:.s uz .;?:ojekta, .kuriam rtteikés. [IJasitt.eIIk(t-i.tiekéju.sk. F’a's-k(.elbu§ k'\R/ie;ltim: galyvatjtli( )
onkurse ir teikti pasidlymus vienas potencialus tiekéjas pasikviecia jus | ,Rolland Garros* kortuose
DOVANA AR KVIETIMA, o P Y . vp ) jasp et
o - vykstantj atvirgjj Prancizijos teniso ¢empionatg.
REIKETY ISKELTI Kaip geriausiai pasielgti tokioje situacijoje?
KLAUSIMA: . : 10J€:

1 — Ar ji simbolinés vertés
(mazi reklaminiai daiktai arba o 5 . S S
jprastos ar sezoninés kuklios I.(wetlma prlv.alote atr’pestl: G_a!l butl,. kad gahausg kils
vertés dovanos, tokios, kaip interesy konfliktas, kuris gali bati palaikytas korupcijos
geélés, knygos ar vaisiy forma, jeigu tiekéjas mainais j kvietima tikisi, pvz.,
krepseliai)? konfidencialios informacijos. Nereikéty pamirsti, kad
2 = Arji a}titin_ka mﬂsq_imor_miq kalbant apie konkursus, visi tiekéjai turi turéti tokig
grupés vidaus politikg ir tvarkg pacig informacijg. Taip pat privalote rastu informuoti
ir vietos jstatymuose numatytas . . . . . .
ribas? savo vadovg apie tokj pasitlyma ir aptarti su juo
atitinkamy veiksmy eigg Sio tiekéjo atzvilgiu.

3 — Ko tikimasi mainais uz Sig
dovana ar kvietimg?

4 — Ar galéciau tai atvirai aptarti
su kolegomis?

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI

Vidaus politikos ir tvarkos vadovas:
335 politika
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DUODAMOS DOVANQOS,
SVETINGUMO GESTAI IR
PRAMOGOS

Nors verslo dovany, svetingumo gesty ir pramogy
davimas gali atrodyti jprastas daugelyje pasaulio
Saliy, Siai verslo praktikai taikoma griezta kontroleé,
nes tokios dovanos gali buti suprastos kaip kysiai
arba faktiskai gali buti kysSiai, duotos, siekiant, kad
tam tikras asmuo padaryty kazka, ko neturéty
daryti, arba siekiant, kad kazkas nedaryty to, ka
privalo daryti eidamas savo pareigas.

Nereikéty sidlyti dovany, rodyti svetingumo gesty ar dovanoti pramoguy, jeigu tai
gali daryti netinkamag poveikj ar gali atrodyti, kad yra daromas netinkamas
poveikis verslo sprendimams.

Duodamos dovanos, svetingumo gestai ir pramogos neturi virdyti jprasty verslo
santykiy standarty. Reikia vengti bet kokios formos dovany, svetingumo dovany ir
(arba) pramogy, kurie gali padaryti zalos ,Bureau Veritas“ reputacijai.

PRIVALOME

e Norint pasidlyti klientams ar verslo partneriams dovana, kuri vir§ija 150 eury (ar vienam
asmeniui per vienus kalendorinius metus i$ viso virsija 300 eury), reikia gauti iSankstinj
grupeés atitikties pareigno leidima.

e Prie§ sumokant ar jsipareigojant sumokéti uz valstybés pareigtiny, klienty ar verslo
partneriy, ypac per ,Bureau Veritas“ remiamus renginius, keliones ir apgyvendinima, kai
tokios iSlaidos virsija 150 eury (ar vienam asmeniui per vienus kalendorinius metus i$ viso
virsija 300 eury), ar kvieciant juos apsilankyti ,Bureau Veritas” biure, reikia gauti iSankstinj
grupeés atitikties pareigino leidima.

e Tiksliai registruoti dovany i$laidas ir naudoti konkrecias saskaity knygas dovanoms,
svetingumo gestams ir pramogoms registruoti.

@
NEGALIME

e Duoti grynuyjy pinigy sumy, arbatpinigiy, paskoly ar dovanuy, lygiaver€iy gryniesiems pinigams,
tiekéjams ar klientams.

e Duoti jokiy asmeniniy dovany, teikti paslaugy ar pramogy ar svetingumo gesty,
susijusiy su ,Bureau Veritas“ teikiamomis paslaugomis.

e Duoti asmeniniy dovany tiekéjams ar potencialiems tiekéjams, jeigu dalyvaujame
priimant sprendimus dél pirkimy ar tiekéjy atrankos.

e | jmoniy grupés registrus ar pan. zurnalus jradyti apgaulingus ar netikrus duomenis.

« Naudoti sgskaity kySiams, prekybai poveikiu ar kitiems netinkamiems sandoriams nuslépti.

PAGRINDINIAI
PRINCIPAI DEL
DOVANOJAMY
PRAMOGU, MAITINIMO,
DOVANUY, KELIONIY IR
APGYVENDINIMO,
TAIKOMI ASMENIMS:

e Laikytis galiojanciy jstatymuy,
grupés vidaus politikos dél
dovany bei Zinomy gavéjo
darbdavio vidaus taisykliy

|sitikinti, kad veiklos

tikslas teisétas ir tai gali

bati patikrinta ir jrodyta
Nepaklidti j situacija,

kurioje gautum netinkamg
pranaSuma ir paciam

nedaryti netinkamo

poveikio veiksmams

Laikytis Siy kriterijy:

(i) verté/kaina turi bati pagrista;
(i) tinkamai elgtis, vertinant
gaveéjo padétj ir proga, kuria
teikiama dovana,;

(iii) nejpareigoti arba
nepasirodyti netinkamu;

(iv) nesudaryti salygy gavéjui ar
kitiems asmenims, pagrjstai
laikyti sitlomg dovang kysiu;
(v) nedovanoti dovany daznai
tam pacdiam gavejui;
sgziningai ir tiksliai registruoti
dovanas jmoniy grupés
registre.

KA DARYTI, JEIGU
GAVEJAS TURI
SPRENDIMO PRIEMIMO

GALIA, KAl LAUKIAMA
PRIIMANT SPRENDIMA,
KURIS GALETI TURETI
ITAKOS MOSUY JMONIY
GRUPES INTERESAMS?

« Tokiu ateju reikéty bati
ypatingai atsargiems.
Sprendimai, kuriy
laukiama priimant, ar
kuriuos numatyta priimti
ir kurie gali turéti jtakos
grupés interesams
apima:

(i) kvietimus teikti pasidlymus;

(ii) jstatymuy ir teisés

akty, valdzios subsidijy

skyrimo pakeitimus;

(iii) komercinés sutarties
pasiraSyma ar pratgsima.
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DUODAMOS DOVANQOS, SVETINGUMO GESTAI IR PRAMOGOS

O
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

Ar tiesa, kad 150 eury virsijanti (ar lygiaverté) dovana ar pramoga pries ja teikiant turi biti patvirtinta
grupés atitikties pareigiino?

TAIP Prasymas turéty biti teikiamas arba tiesiogiai per grupés
atitikties jrankj, jeigu turite reikiamg leidima/prieiga, arba
per jusy atitikties pareiging.

NE

Ar galima dovanoti sumas, mazesnes nei Dovanoti grynuosius draudziama
150 eury? apskritai.

Ar galima dovanoti dovanas ar pramogas, nevirSijanc¢ias 150 eury sumos?

Kai kuriose Salyse 150 eury yra didelé pinigy suma. Dovanodamas dovanas ar pramogas,

N E kuriy verté mazesné nei 150 eury, kiekvienas vadovas turi gerai jvertinti situacijg ir atsakyti j
klausimg, ar tokios vertés dovana ar pramoga: i) neatrodys kaip kysis, ii) néra kysis, iii) néra
jteikiama netinkamu metu (pvz., kol asmuo svarsto ,Bureau Veritas“ pasitlyma); ir iv) yra
tinkama pagal vietos standartus ir paproc€ius.

,Bureau Veritas® darbuotojas jteikia svarbaus kliento jsigijimy vadovui brangig dovang kaip tik tuo metu, kai tas asmuo svarsto
.Bureau Veritas® ir kity kandidaty pasitlymus dél svarbios sutarties pasiraSymo.
Ar tai kysis?

TAIP Daugelis neabejotinai pasakyty, kad tai tikrai atrodo kaip kySis, nemazai Zmoniy
pasakyty, kad faktiSkai tai ir yra kysis, kuriuo asmuo raginamas veikti nebdtinai savo
imonés labui.

Zadéjimui duoti dovang netaikoma vidaus politika ar tvarka.
NETIESA

Zadéjimui jteikti dovang taikomos ,Bureau Veritas* vidaus
taisyklés ir gali priestarauti ,Bureau Veritas® politikai, jeigu

Vidaus politikos ir tvarkos vadovas:
335 politika

,Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas



LABDARA, REMIMAS IR
PARAMA POLITIKAMS

Tam tikrais atvejais ,,Bureau Veritas* jmoniy grupé noriali
prisideda prie teigiamo poveikio bendruomenéms, kuriose
vykdo savo veiklg.

Badama pasaulinio masto veikéja bendrové dirba tiek su nacionalinémis, tiek su tarptautinémis organizacijomis ir kartu
su jomis vykdo bendruomeniy projektus. Ta€iau siekdama, kad parama ar dovana neturéty jokiy asociacijy su kysiu,
,Bureau Veritas" nustaté vidaus politikg ir taisykles, reglamentuojancias labdarg (aukas ir paramg).

Rémimas skiriasi nuo labdaros, kadangi jo tikslas — reklamuoti ir stiprinti jmoniy grupés prekés zenklus, juos
demonstruojant renginio metu. Rémimas taip pat skiriasi nuo viesyjy rysSiy renginiy, kurie vyksta pagal taisykles,
susijusias su pramogomis, dovanomis ar svetingumo gestais. Siekdama uztikrinti, kad rémimas atlieka numatytg
verslo tikslg ir néra laikomas netinkamu elgesiu, ,Bureau Veritas“ nustaté vidaus politikg ir taisykles, kurios jj
reglamentuoja.

,Bureau Veritas“ laikosi grieztos neutralumo politikos bet kurios Salies, kurioje vykdo veiklg, politiniy procesy atzvilgiu.
Net jei grupé dalyvauja bendruomeniy, kurioje yra jsteigta ir veikia, veikloje, bendrové laikosi principo nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai per treciagjj asmenj neremti jokios politinés organizacijos nei IéSomis, nei kitaip. ,Bureau Veritas® neskiria
IéSy ar istekliy jokiai politinei partijai, iSrinktam pareigdnui ar valdzios institucijos kandidatui jokioje Salyje ir neremia jokiy
politiniy kampanijy.

® O U@
NEGALIME

e Skirti bet kokios formos auky labdarai, jeigu jos skirtos ar
atrodo, kad jos gali paveikti valdZios pareigtnus ar tre€iuosius
asmenis, tokiu badu siekiant netinkamo pranasumo bendrovei
,Bureau Veritas"”.

PRIVALOME

e Pries skiriant ,Bureau Veritas” |é8y labdaringoms organizacijoms
ar tiesioginéms ,Bureau Veritas* investicijoms | pelno nesiekianciy
bendruomeniy, kuriose bendrové vykdo veiklg, programas
(jskaitant neatidélioting pagalbg ir parama po gaivaliniy nelaimiy,
Svietimo, sveikatos apsaugos, tyrimy ar panasiy pelno
neduodangiy investicijy finansavima), reikia atsiklausti grupés o Daryti apgaulingy ar netikry jrasy jmoniy grupés registruose.
atitikties pareigino.

« |sitikinti, kad sumos tinkamai uzregistruojamos
atitinkamuose specialiuose registruose ir sgskaity knygose.

o
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

Darbo vietoje jlisy papraso paaukoti labdarai.
Kaip reaguoti?

Savo vardu galite nevarzomai aukoti bet kokiai labdaringai
organizacijai. Taciau, jeigu jasy praso paaukoti jmoniy grupés,
kurioje dirbate, vardu, pirmiausiai turite atsiklausti grupés
atitikties pareigino ir gauti jo leidima. Pasiteirauti galima
tiesiogiai per grupés atitikties jrankj, jeigu turite tam reikiama
prieigg ir leidima, arba per savo atitikties pareigiing.
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LABADARA, REMIMAS IR PARAMA POLITIKAMS

o
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

.Bureau Veritas® darbuotojas duoda pinigy svarbiam
klientui labdaringam projektui jgyvendinti kaip tik tuo
metu, kai klientas svarsto ,Bureau Veritas® ir kity
kandidaty pasitlymus dél svarbios sutarties pasiraSymo.

Ar tai — kySis?
TAIP

Daugelis neabejotinai pasakyty, kad tai tikrai atrodo kaip kysSis,
nemazai zmoniy pasakyty, kad faktiSkai tai ir yra kySis, kuriuo
asmuo raginamas veikti nebdtinai savo jmonés labui.

Politinés partijos kandidatas papraso finansuoti jo
kampanija.
Ar turite teise skirti tam lésy? N E

Negalima skirti jokiy lesy jokiai politinei
partijai/organizacijai/politikui jmoniy grupés vardu.

Grupés bendrové, kurioje dirbate, remia tarptautinj

renginj.

Ar galite pasikviesti j §j renginj klientg ir sialyti

padengti jo kelionés ir (arba) apgyvendinimo

iSlaidas? TAIP

Jeigu per grupés atitikties jrankj, kai turite prieigg, arba per
savo atitikties pareigiing gavote grupés atitikties pareigiino
leidima.
Pasinaudojant Sia proga tam tikrus asmenis galima kviesti ir
tokiu budu gerinti bendrovés jvaizdj, taciau tokie kvietimai
privalo:

(i) atitikti taisykles, susijusias su dovanomis ir svetingumo
gestais ir

(i) jiems turi bati duotas leidimas.

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI
Vidaus politikos ir tvarkos vadovas:
332 ir 333 politika
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REIKALY SU TRECIAISIAIS
ASMENIMIS TVARKYMAS

Jgyvendindami kovos su kysininkavimu ir korupcija politikg ir
tvarka, stebime verslo partneriy (t.y., tarpininky, bendry jmoniy
partneriy, subrangovy, atstovy ir tiekéjy) atranka ir jy elges;,
reikalaujame, kad jie laikytysi musy Etikos kodekso ir Verslo
partneriy elgesio kodekso, kuriuose jtvirtinti reikalavimai laikytis
nacionaliniy ir tarptautiniy jstatymy, draudzianciy kysininkavima,
korupcija ir prekyba poveikiu; taip pat stebime mokeéjimus versio
partneriams, kad sumazintume netinkamy mokéjimy per jy jmones
rizika.

Kad nustatytume atitikties rizika, kuri gali kilti dirbant su verslo partneriais, ir tokig rizikg sumazintume, vykdome
deramg klienty patikrinima ir jgyvendiname tinkamas rizikos mazinimo kontrolés priemones. Jsigijimus vykdome
sgZiningai ir skaidriai ir stengiamés mazinti kysSiy davimo jsigijimus vykdantiems darbuotojams rizikg.

@O 0@
PRIVALOME NEGALIME

o Grieztai taikyti Etikos kodekso Vidaus politikos ir tvarkos
vadovo nuostatas ir stebéti kai kuriy savo verslo partneriy
(tarpininky, subrangovy, bendry jmoniy partneriy, atstovy
ir tiekéjy) atranka ir veiklg bei jy elges;.

Taikyti ir laikytis savo patvirtintos politikos ir tvarkos
(pvz., vykdyti deramo patikrinimo proceddrg, kad
nustatytume atitikties rizika, kuri gali kilti dirbant su
verslo partneriais, o tada prasyti grupés atitikties
pareiguno patvirtinimo/jgaliojimo).

Vykdyti kruop$cig dokumentuotg deramg klienty
tikrinima, o prie$ sudarant susitarimg su tarpininku —
gauti Etikos komiteto leidima/patvirtinima.

Siekti uztikrinti, kad nebdty vykdomi netinkami mokéjimai
nei tokiems (tretiesiems) asmenims, nei per juos ir tokiu
bldu apsisaugoti nuo kaltinimy kysininkavimu.

Isitikinti, kad tarpinininko atlygis proporcingas jo
darbui ir kompetencijai.

Isitikinti, kad mokeéjimai vykdomi tikrajam ir galutiniam
naudos gavéjui ir registruojami specialioje sgskaity
knygoje.

Atsisakyti nejprasty finansiniy susitarimy su klientu
arba tiekéju, tokiy, kaip saskaity iSraSymas didesnei ar
mazesnei sumai asmenims, kurie néra susije su
sandoriu.

Vykdyti savo jsigijimus saziningai ir skaidriai, siekiant
sumazinti kySio gavimo rizika.

UZtikrinti, kad visy mokesc¢iy sumos tinkamai
registruojamos specialiose sgskaity knygose.

Kilus abejoniy, konsultuotis su tiesioginiu vadovu ar
savo atitikties pareiganu.

e Skirti tarpininky, jskaitant komercinius atstovus,
konsultantus ar subrangovus, padedancius bendrovei
,Bureau Veritas“ megzti ir plésti verslo rySius, negavus
grupés atitikties pareigdno leidimo.

e Priimti mokéjimy ar pranasumo i$ tiekéjy mainais j
pirkimy sutarties pasiraSyma.

« Skirti asmeny ar jmoniy, pripazinty kaltais dél
kysSininkavimo ar Zinant, kad jie dalyvavo duodant/imant
kySius, tarpininkais.

,Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas

31




32

REIKALY SU TRECIAISIAIS ASMENIMIS TVARKYMAS

O
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

Siuo metu dalyvauju derybose dél sutarties su labai svarbiu subrangovu.

Ar turéciau uzsitikrinti, kad jis laikysis Etikos kodekso vykdydamas savo veiklg su ,,Bureau

Veritas“ ar ,,Bureau Veritas“ vardu?

TAIP, su visais subrangovais

Turetumeéte jam pateikti ,Bureau Veritas” Etikos kodekso
egzemplioriy. Subrangovai privalo patvirtinti, kad jj gavo
pasiraSydami specialig deklaracijg (Etikos kodekso
vadove esantis deklaracijos formos pavyzdys pateiktas
toliau) arba | sutart] jtraukdami atskirg nuostata, kuria jie
patvirtina, kad gavo ,Bureau Veritas® Etikos kodekso
egzemplioriy ir sutinka jo laikytis, vykdydami veikla su
.Bureau Veritas* ar ,Bureau Veritas“ vardu.

Paprasiau subrangovo padéti uzmegzti verslo rySius su klientu ir pazadéjau sumokeéti jam mokestj, proporcingg sumai, kurig pagal

sgskaitg turi apmoketi klientas.

Ar turiu laikytis jmoniy grupés tarpininkams taikomos tvarkos?

TAIP

Bet kokio atstovo pasitelkimas reiSkia, kad jam mokamas
atlygis pagal komisinius, kuriy suma yra pardavimy
procentiné dalis. Taciau prie$ pasitelkiant atstovg batina
gauti grupes atitikties pareigino leidima.

Svarbaus ,Bureau Veritas® kliento jsigijimy vadovas pataria ,Bureau Veritas® komercijos vadovui pasinaudoti vietos konsultato
paslaugomis. Jo teigimu, minétas konsultantas padéty bendrovei ,Bureau Veritas“ gauti daugiau sutarciy su Siuo klientu, kuris sutartis
visada pasiraso tik su tiekéjais, pateikusiais konkurencingg pasitlyma. ,Bureau Veritas“ susisiekia su pasidlytu konsultantu ir aptaria su
juo paslaugy pirkimo salygas bei informuoja jj, kad sutarciai su juo pasirasyti pirmiausiai reikalingas grupés atitikties pareigano leidimas.
Jeigu batumét Etikos komiteto narys, ar patvirtintumét tokj praSyma?

Greiciausiai NE

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI

Vidaus politikos ir tvarkos vadovas:

. 410 skyrius — Reikalai su verslo partneriais
. 411 politika: Jvadas j 410 skyriy

. 412 politika: Tarpininkai

. 413 politika: Bendry jmoniy partneriai

. 414 politika: /sigijimy praktikos

. 415 politika: Subrangovai

,Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas

Etikos komitetas turéty iSsiaiskinti, kodél kliento, kuris renkasi
paslaugy teikéja ir sutartis pasiraSo pagal konkurencingg
pasitlyma, jsigijimy vadovas pasialé konkrety konsultantg. Be
to, komitetas turi bati visiSkai jsitikines, kad, be kita ko,
konsultantas neketins sumokéti kliento projekty vadovui tam
tikros sumos i$ ,Bureau Veritas“ gauty komisiniy, t.y., kad
minétas konsultantas pasitelkiamas ne tam, kad sumokéty
kysj, padésiantj bendrovei ,Bureau Veritas" laiméti konkursg ir
pasirasyti sutartis su klientu. Atsizvelgiant j konkrecius faktus,
nepanasu, kad Etikos komitetas sutikty patenkinti tokj
praSyma, negaves daugiau informacijos ir neatlikes tam tikry
tyrimy.



LAIKYTIS
REIKALAVIMUY:

atitiktis

Saziningas verslo tvarkymas ir konkurencijos
jstatymy laikymasis 34

Tarptautinés ekonominés sankcijos ir eksporto
kontrolé

36
Informacijos apsauga

38
Neviesa informacija / prekybos
pasinaudojant nevieSa informacija
taisyklés 40

,Bureau Veritas" — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas 33



34

SAZININGAS VERSLO
TVARKYMAS IR
KONKURENCIJOS |STATYMUY
LAIKYMASIS

,Bureau Veritas“ rinkodara turi buti vyvkdoma saziningai,
teisingai, neapgaulingai, neklaidinti ar nebuti galimai
klaidinanti ir atitikti visus galiojan€ius jstatymus.

Esame jsipareigoje konkuruoti sgziningai ir laikantis visy antimonopoliniy ir kity galiojanciy jstatymy. Konkurencijos ir
antimonopoliniai jstatymai paprastai draudZia susitarimus tarp konkurenty dél kainodaros ar kity konkursiniy salygy arba
deél rinky ar veiklos pasidaliimo. Jmonéms ir (arba) jy darbuotojams pazeidus konkurencijos ar antimonopolinius
jstatymus gali bati taikomos grieztos civilinés ir baudziamosios sankcijos. Visi ,Bureau Veritas“ darbuotojai privalo
grieztai laikytis visy galiojanéiy konkurencijos ir antimonopoliniy jstatymy. Kilus abejonéms darbuotojas turéty
pasikonsultuoti su Teisés departamentu.

Tikimés, kad muisy verslo partneriai yra lygiai taip pat jsipareigoje laikytis sgziningos konkurencijos
principy ir galiojanciy antimonopoliniy jstatymy.

@ U@
PRIVALOME NEGALIME

Keistis verslo informacija su konkurentais.

o Veikti saziningai ir teisingai.

o Grieztai laikytis visy galiojan¢iy konkurencijos ar o Aptarinéti konkursy procesy su konkurenty darbuotojais.
antimonopoliniy jstatymy. Kilus abejonéms, darbuotojai
turéty kreiptis | Teisés, rizikos ir atitikties departamentg
patarimo.

e Gauti arba siekti gauti nevieSos konfidencialios
informacijos apie perspektyvas i§ darbuotojy.
L e Tycia Zeminti ar Smeizti savo konkurentus, ypac jy
e Zinoti, kad konkurencijos ir antimonopoliniai jstatymai vis kvalifikacija, veikla ar kompetencija.
dazniau perzidrimi, nagrinéjant komerciskai jautrios

informacijos mainus tarp konkurenty (tiesiogiai ar o Dalyvauti veikloje, kurios, mdsy Ziniomis, ,Bureau

netiesiogiai). Dél to verslo informacijos apie konkurentus ir Veritas® negali vykdyti.
tarp konkurenty mainai susije su vis didesne rizika ar « Sakyti, kad esame akredituoti, pries tai
didelémis baudomis. nepa(sijtikrinus/nejsitikinus.

Skatinti visiSkg skaidruma rengiant komercinius
dokumentus ir pabréZzti ,Bureau Veritas” stiprigsias puses,
o ne konkurenty trdkumus ar silpnybes.

Pristatyti ,Bureau Veritas“ sgziningu ir deramu badu ir
uztikrinti, kad informacija apie ,Bureau Veritas ir jos
konkurentus baty tiksli ir negin¢ijama.
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SAZININGAS VERSLO TVARKYMAS IR KONKURENCIJOS |STATYMY
LAIKYMASIS

@)
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

,Bureau Veritas* vadovas Kinijoje dalyvauja seminare Sanchajuje, kuriame dalyvauja du
konkurentiniy jmoniy vadovai. Po seminaro visi trys iSeina j barg. Susitike jie aptaringja, kaip
galéty padidinti savo marzg ir sutaria konkursuose teikiamuose pasitlymuose nenurodyti
zemesnés dienos (jkainio) normos nei susitaré tarpusavy.

Ar ,,Bureau Veritas“ vadovui leidziama taip elgtis?

NE

Tai neteiséta. Esame jsipareigoje laikytis
visy konkurencijos ir antimonopoliniy
istatymuy, kurie paprastai draudzia
susitarimus tarp konkurenty dél kainodaros
ar konkursiniy salygy ar pasidalyti rinkas ar
verslo sritis.

Du skirtingi ,Bureau Veritas® subjektai nusrendzia teikti pasidlymus tame paciame konkurse ir
atitinkamai pasikeisti verslo informacija. Jie neatskleidzia, kad priklauso tai paciai jmoniy grupei ir
derina savo pasitlymus taip, kad pirkéjas manytuy, jog jis svarsto du konkurencinius pasidlymus.

Ar taip elgtis leidziama?

NE

Tai neteiséta. Grupés jmonés gali tartis dél
rinkos pasidalijimo ir bendros komercinés
politikos, jeigu véliau neteikia apgaulingy
konkursiniy pasitdlymy vieSuosiuose ar
privataus sektoriaus pirkimuose.

Grupés jmonés negali apgaulingai dalyvauti
konkursuose ir konkuruoti, neva, kaip
konkurentai.

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI

Vidaus politikos ir tvarkos vadovas:
. 350 skyrius: statymy laikymasis

. 351 politika: Konkurencijos jstatymy
laikymasis

. 352 politika: Sgzininga rinkodara

ABEJOTINAIS
ATVEJAIS:

Darbuotojai turi kreiptis j savo
vadova (arba, kai tinkamiau, savo
vadovo vadova), kuris atsako uz
tolesnius veiksmus. Prireikus jis
gali kreiptis j savo vadovg ar
tiesiogiai grupés atitikties
pareiging. Darbuotojas, kuris Zino
apie Siy taisykliy pazeidima, turi
nedelsdamas pranesti apie tai
savo vadovui (ar, kai tinkamiau,
savo vadovo vadovui ), kuris
atsakingas uz atitinkamy veiksmy
émimasi ir kuris, savo ruoztu,
informuoja savo vadovg ar
tiesiogiai grupés atitikties
pareigiing arba pasinaudoja
,Bureau Veritas“ informavimo apie
pazeidimus programa.
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TARPTAUTINES
EKONOMINES SANKCIJOS
IR EKSPORTO KONTROLE

,»Bureau Veritas* savo veikloje vadovaujasi auks€iausiais
sandartais ir laikosi tarptautiniy jstatymuy ir teisés akty.
»Bureau Veritas* reputacija dél jos saziningumo ir vientisumo
pagrijsta jstatymuy, teisés akty ir privalomy reikalavimuy, kurie
taikomi tvarkant verslo reikalus, laikymusi.

,Bureau Veritas“ laikosi politikos ir yra jsipareigojusi laikytis visy Saliy, kuriose jmoniy grupé vykdo savo veikla,
prekybos teisés nuostaty. Keliose Salyse, kuriose veikia ,Bureau Veritas“ taikomi apribojimai dél prekiy judéjimo ir
paslaugy teikimo uzsienyje.

Privalome atsizvelgti j visas Europos Sajungos, Jungtinés Karalystés ir Jungtiniy Amerikos Valstijy taikomas sankcijas,
eksporto kontrole ir antiboikotinius jstatymus, teisés aktus, jsakymus, direktyvas, nurodymus, licencijas ir sprendimus ir
laikytis kovos su pinigy plovimu jstatymy ir teisés akty visose taikytinose jurisdikcijose.

Negalime imtis veiksmy ar nesiimti veiksmy, dél kuriy jvykdytume pazeidimus ar dél kuriy kitokiu bddu mums

pagal tokius jstatymus ir teisés aktus bty taikomos nuobaudos.

@O O-@

PRIVALOME NEGALIME
o Laikytis teisiniy ataskaity (,memorandumuy"), grupés gairiy ir . Vykdyti sandorio atidZiai visko nepatikring ir
kitos informacijos ir mokymosi medziagos, kurig rengia neperzitréje.

pagrindinés buveinés Teises departamentas ir Veiklos

grupés Teisés ir atitikties departamentas. « Vykdyti sandorio Salyje, kuriai taikomos ekonominés

sankcijos, negave Veiklos grupés Teisés ir atitikties
departamento ir (arba) pagrindinio biuro Teisés
departamento leidimo.

Tartis su Veiklos grupés Teiseés ir atitikties departamentu,
jeigu tenka dirbti su Salimi, subjektu, asmeniu, veiklos
sektoriumi, produktu, technologija, programine jranga ar

paslaugomis, kurioms taikomos sankcijos ar apribojimai. + Vykdyti sandorio, nesilaikydami grupés taikomy gairiy

ir teisiniy ataskaity.

Uztikrinti, kad visi sandoriai atidZiai perziGrimi (sandorio
Salys, paslaugy teikimo vieta, prekiy apraSymas ir pan.).

Paprastumo ir aiSkumo sumetimais Konsoliduotg sgrasg
asmeny, grupiy ir subjekty, kuriems taikomos ES finansinés
sankcijos, galima rasti adresu
http://data.europa.eu/euodp/en/data/ dataset/consolidated-
list-of-persons-groups-and-entities-subject-to-eu-financial-
sanctions,

o JAV taikomy sankcijy (OFAC — UZsienio turto kontrolés
tarnyba) paieskos jrankis pateiktas adresu
https://sdnsearch.ofac.treas.gov/.

« PaZinti savo klientus ir tiekéjus ir stengtis nustatyti, kaip jie
ketina naudoti numatytas prekes, technologijas, programine
iranga ar paslaugas.

Nesilaikant galiojanciy jstatymy ir teisés akty gali bati taikomos drausminés, civilinés ir baudZziamosios sankcijos.

Kilus abejoniy darbuotojai turi prasyti Veiklos grupés Teisés ir atitikties departamento patarimo.

Prireikus Veiklos grupés Teiseés ir atitikties departamentas konsultuosis su pagrindinés buveinés Teisés departamentu ir (arba)
grupés atitikties pareiginu.

Darbuotojai, zinantys apie faktinius ar galimus ekonominiy sankcijy pazeidimus, turi nedelsdami informuoti apie tai Veiklos grupés
Teises ir atitikties departamentg, kuris atsako uz tinkamy preliminariy veiksmy émimasi ir praneSimg apie tariamg pazeidimg
pagrindinés buveinés Teisés departamentui ir (arba) grupés atitikties pareignui.
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TARPTAUTINES EKONOMINES SANKCIJOS IR EKSPORTO KONTROLE

o
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

.Bureau Veritas“ subjektas ruoSiasi pasirasyti tarptautine
sutartj, susijusig su Libija, taCiau néra jsitikines, ar gali
vykdyti veiklg Sioje Salyje.

Kaip turéty elgtis ,,Bureau Veritas“ subjektas?

. Perzidréti, ar néra taikytiny teisiniy ataskaity ir
(arba) grupés gairiy, susijusiy su Sia Salimi;

. Pasitarti su Veiklos grupés Teisés ir atitikties
departamentu.

,Bureau Veritas“ subjektas planuoja vykdyti veiklg Salyje,
kuriai taikomos tarptautinés sankcijos.

Ka privaloma padaryti prieS pradedant

vykdyti bet kokias veiklos operacijas?

e Laikytis teisiniy ataskaity ir grupés gairiy, kuriuos turi ir taiko
pagrindinio biuro Teisés departamentas ir Veiklos grupés
Teisés ir atitikties departamentas.

e Kai tik tenka dirbti su Salimi, subjektu, asmeniu, veiklos
sektoriumi, produktu, technologija, programine jranga ar
paslaugomis, kurioms taikomos sankcijos ar apribojimai,
pasitarti su Veiklos grupés Teisés ir atitikties departamentu.

e Uztikrinti, kad operacijos ir sandoriai bty kruop$¢iai tikrinami:
- sandoriy Salys (patikrinti specialujj sgrasa, j kurig jtraukti
- asmenys, kuriems taikomos sankcijos (angl. SDN List) ir
- ES sarasa);
- paslaugy teikimo vieta;
- atitinkamy prekiy aprasymas;
- mokeéjimo valiuta;

- ar konkreciame projekte dalyvauja ES ir (arba) JAV
darbuotojai ar subrangovai?

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI
Vidaus politikos ir tvarkos vadovas:
353 politika
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INFORMACIJOS APSAUGA

Informacija (techniné, komerciné ir finansiné, jskaitant asmens duomenis,
programine jranga, metodikas, prekybos paslaptis, duomeny bazes, atradimus,
praktines zinias ir susijusias intelektinés nuosavybes teises) yra turtas, kuris
tiek pat vertingas, kiek fizinis turtas (toks, kaip pastatai, daiktai ir atsargos).

Visa informacija, kuri gaunama ar perduodama teikiant paslaugas, turi bati laikoma (ir privalo likti) grieztai konfidenciali
tokia apimtimi, kokia ji dar néra pavieSinta, visuotinai prieinama tretiesiems asmenims ar kitokiu bddu prieinama vieSoje
erdvéje. PasiraSydami konfidencialumo susitarimg ar j darbo sutartj jtraukiant atskirg nuostatg ar bet kokiu kitu
teisiSkai priimtinu bddu visi darbuotojai asmeniSkai jsipareigoja laikytis Sio informacijos konfidencialumo principo.
,Bureau Veritas“ darbuotojams konfidencialumo jsipareigojimai galioja net pasibaigus darbo santykiams su bendrove.
Kiekvienas turéty imtis priemoniy, skirty apsaugoti informacijos, kuria gali naudotis vykdydamas veikla,
konfidencialuma. Tokios informacijos naudojimas turi bati apribotas ir leidziamas grieztai tik profesiniais tikslais, o ja
galima naudotis ar jg suteikti tik asmenims, kurie turi leidimg. IS madsy darbuotojy ir klienty, partneriy, subrangovy,
paslaugy teikéjy gauti asmens duomenys turi bati tvarkomi laikantis galiojanéiy duomeny apsaugos jstatymy ir teisés
akty. Rinkti ir tvarkyti galima tik tuos duomenis, kurie reikalingi konkreciam tikslui. Jeigu renkami ir tvarkomi darbuotojy
asmens duomenys, tokiems darbuotojams turi bati pranesta, kad naudojami jy asmens duomenys, ir jie turi bati
informuoti apie savo teises (konkreciau, teise susipazinti su duomenimis, taisyti savo asmens duomenis ar prieStarauti,
kad tokie duomenys baty tvarkomi). Asmens duomenys negali biti dar kartg naudojami kitiems tikslams, kurie nebuvo
nurodyti pradzioje.

Informacijos apsauga uztikrinima, jgyvendinant fizines ir technines saugumo priemones, kurios naudojamos
patekimui j patalpas ir laboratorijas riboti ir uztikrinti, kad tai daryti gali tik leidimus turintys darbuotojai, duomenys ir
dokumentai saugomi specialiose saugiose zonose, o sunaikinami saugiu bddu. Saugumas taip pat svarbus, kai
pasitelkiami iSorés paslaugy teikéjai, kurie duomenis tvarko , Bureau Veritas“ vardu. Subrangovai, pagal sutartis
tvarkantys duomenis, privalo laikytis ,Bureau Veritas® nurodymy ir taikyti tinkamas duomeny apsaugos priemones.
Nagringjant duomeny saugumo mechanizmo galimus pazeidimus, bet kokig neleisting prieigg prie duomeny ar
duomeny atskleidimg ar praradimg vadovaujamasi vidaus tvarkos taisyklémis.

Muasy prekés Zenklai yra pats vertingiausias ,Bureau Veritas® turtas. ,Bureau Veritas" bendrové vienintelé turi teise
naudoti ,Bureau Veritas® bendrovés prekés Zenklus, nes yra jy savininké. Daug démesio skiriame savo prekiy
Zenklams nuo pazeidimy ir suklastoty sertifikaty apsaugoti.

OR@,

PRIVALOME

o Imtis visy priemoniy informacijos konfidencialumui ir o Bti atsargls vieSose vietose aptardami klausimus,
saugumui uztikrinti, kad baty iSvengta informacijos vagys¢€iu, susijusius su konfidencialia informacija, ir
netinkamo ar apgaulingo naudojimo, ir siekiant uZtikrinti naudodamiesi konfidencialiais duomenimis.
tvarkomy dokumenty ir informacijos vientisuma ir apsauga. o Uztikrinti tinkama atsarguma ir atiduma pries siunéiant

e Naudoti nuosavybés teise priklausancig informacijg j iSore (pvz., dokumentus, kuriuose yra
(konfidencialig) informacija tik savo uzduotims vykdyti ir konfidencialios informacijos ar kliento asmeniniy duomenuy).
tik i anksto nurodytais tikslais. e Prie$ aptariant konfidencialig informacijg ir (arba)

o Dokumentus, kuriuos parengiame, skirstyti j kategorijas pagal perduodant saugomg informacijg, su asmenimis i$ iSores
konfidencialumo lygj ir tinkamai tvarkyti dokumentus pagal pasiraSyti atitinkama susitarima.
atitinkama konfidencialumo lygj. o Tretiesiems asmenims atskleisti tik tg informacija,

o Kiekvieng dieng po darbo susitvarkyti savo darbo stalg ir kurios batinai reikia verslo rySiams palaikyti.
isitikinti, kad visi konfidencialls dokumentai laikomi saugiai. o Nedelsiant pranesti apie ,Bureau Veritas* informaciniy

e Rupintis, kad baty utikrintas dokumenty, duomeny, oficialiy sistemy paZeidimus ar jtariamus pazeidimus, laikantis
bendrovés antspaudy, hologramy, spaudy ar kity Zyméjimo vidaus tvarkos taisykliy.
budy, kurie naudojami masy uzduociy metu, sauguma. Visa o Abejotinais atvejais pasitarti su tiesioginiu vadovu, vietiniu
informacija, kurios nebereikia (t.y., laiSkai, atmintinés) turi bati asmeniu, atsakingu uz atitiktj ar grupés atitikties pareiginu

sunaikinta saugiai, pavyzdZiui, naudojant dokumenty

S : L TS ar gauti jo leidima.
naikinimo aparatg, deginant, iStrinant ar saugiai pasalinant.
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INFORMACIJOS APSAUGA

@

NEGALIME

o Atskleisti jokios konfidencialios informacijos apie klientg e Leisti paSaliniams leidimo neturintiems asmenims jeiti j
kitam klientui. patalpas ar naudotis informacinémis sistemomis ar

e Méginti siekti gauti asmeninés naudos i§ palengvinti tokig prieiga (pvz., neturétume niekam atskleisti
informacijos, gautos turéjus darbo sutartj su ,Bureau savo slaptazodZiy).
Veritas®. . Atskleisti informacijos ar duomeny, kurie yra konfidencialds,

bet néra tinkamai saugomi (pvz., uzkoduoti) ar neturint
konkretaus leidimo, uz Bendrovés riby.

OQ KA DARYTI REALIOJE
N SITUACIJOJE?

Klientas, kuris sutiko gauti komercinius praneSimus i$
.Bureau Veritas“, persigalvoja ir galiausiai atsisako juos NE
gauti.

AL R e ] Sis asmuo turi teise atSaukti savo sutikima.

pranesimus? Galima saugoti jo kontaktinius duomenis klienty
duomeny bazéje, kol galioja su juo pasiraSyta sutartis,
tac¢iau komerciniy pranesimy siysti negalima.

Norégiau organizuoti labdaros akcijg. Zinau, kad kai kurie

lojalis ,Bureau Veritas“ klientai labai aktyvis tokiy akcijy NE
metu.
Ar galiu pasinaudoti klienty duomeny baze ir
susisiekti su jais, kad prane$éiau apie akcijg? Komercine duomeny baze negalima naudotis jokiu

kitu tikslu.
IS savo darbo kompiuterio galiu naudotis konfidencialia Jeigu galite naudotis konfidencialiais dokumentais ar
informacija.  Einu  pietauti, nesijaudindamas, kad duomenimis, atlikdamas savo uzduotis, jsitikinkite, kad
neisjungiau ekrano. jums iSéjus kompiuteris buty iSjungtas arba baty
Ar galiu taip elgtis? jjungtas ekrano uzraktas.

Ar galiu kliento logotipa naudoti savo
komerciniame pristatyme ,,Powerpoint*
programa kitiems klientams?

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI

Vidaus politikos ir tvarkos vadovas:

NE e 362 politika
o Visuotiné informaciniy sistemy/informaciniy technologijy

chartija
S o o o e Grupés asmens duomeny apsaugos politika darbuotojams
Pirmiausiai privaloma gauti kliento sutikima ir leidimg o Grupés asmens duomeny apsaugos politika naudotojams
naudoti jo jmonés pavadinimg ir logotipa. o Informacinés sistemos saugumo politika

e Privaciy duomeny pazZeidimo nagrinéjimas ir pranesimo forma
o Suklastoty ,Bureau Veritas“ paZymejimy,
ataskaity ir bréZiniy grupés politika
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NEVIESA INFORMACIJA IR PREKYBOS
PASINAUDOJANT NEVIESA

INFORMACIJA TAISYKLES
RYSIAI SU ZINIASKLAIDA IR INVESTUOTOJAIS

Masy jsipareigojimams dél nevieSos informacijos ir prekybos naudojantis
vieSai neatskleista informacija prevencijos taikoma daugybé privalomy
mechanizmuy, jskaitant pagrindines vidaus tvarkos taisykles, sistemas ir
kontrole. Tai taip pat apima reikalavima teisingai nustatyti vieSai neatskleistg

informacijq, uzkirsti kelig viesSai neatskleistos informacijos platinimui, draudima

prekiauti bendrovés, su kuria susijusi viesai neatskleista informacija, akcijomis
(pasirinkimo sandoriais ar kitais vertybiniais popieriais), kol turima tokios
bendrovés viesai neatskleistos informacijos.

VieSai neatskleista ar nevieSa informacija reiSkia informacija, kuri savo pobadziu yra labai tiksli, kuri nebuvo
vieSinama, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su ,Bureau Veritas" jmoniy grupe, ,Bureau Veritas SA* arba su

,Bureau Veritas SA" ar ,Bureau Veritas“ jmoniy grupés (,Bureau Veritas Group*) akcijomis ir kuri, jeigu baty
pavieSinta, greiCiausiai labai smarkiai paveikty ,Bureau Veritas* akcijy kaing arba su akcijomis susijusiy
finansiniy priemoniy kaing.

Vykdydami savo kasdienes funkcijas organizacijoje ,Bureau Veritas Group®, galite naudotis vieSai neatskleista
informacija. Jeigu ir kol Si informacija néra atskleista visuomenei, ji yra grieztai konfidenciali. Tokios informacijos
naudojimas asmeniniais reikalais ar jos atskleidimas asmenims, kurie neturi teisés jg gauti, pazeisty vertybiniy popieriy
jstatymus ir ,Bureau Veritas Group® taisykles. Privalome riboti prieigg prie vieSai neatskleistos informacijos ir suteikti jg
tik asmenims, kurie teisiSkai turi teise jg gauti pagal bdtinumo Zzinoti principg. Asmenims, kurie prekiauja ,Bureau Veritas
SA* akcijomis, turédami vieSai neatskleistos informacijos, gali bati taikomos grieZtos teisinés sankcijos ir nuobaudos.
Aktyviai kuriame praneSimus, siekdami stiprinti savo jmoniy grupés jvaizdj klienty, analitiky, investuotojy ir visuomenés
akyse. Taciau, kadangi ,Bureau Veritas“ vertybiniai popieriai yra jtraukti j birzos oficialujj prekybos sarasa, pranesimai ir
rySiai su ziniasklaida ar analitikais gali turéti jtakos jmoniy grupés jvaizdziui ar reputacijai ar gali paveikti ,Bureau Veritas*
akcijy kaing. Todél visi tokie praneSimai turi bdti rengiami labai atidziai. PapraSytas pakomentuoti ,Bureau Veritas*
reikalus uz jmoniy grupés riby, pirmiausiai turite gauti Komunikacijos departamento arba RySiy su investuotojais

departamento leidima.

PRIVALOME

» Badami bendrovés, kurios vertybiniai popieriai jtraukti j birzos o Apsaugoti elektroninius dokumentus, kuriuose yra vieSai neatskleistos
oficialyjj prekybos sgrasa, darbuotojais, privalome uztikrinti atitiktj informacijos, saugomos neuzblokuotose sistemose, naudojant
teisés aktams dél vieSai neatskleistos informacijos ir prekybos slaptazodj.

naudojantis vieSai neatskleista informacija.

Riboti dokumenty, kuriuose yra vie$ai neatskleistos informacijos,

S . . ) " . spausdinima.

o Kaskart, kai turime vieSai neatskleistos informacijos, privalome
susilaikyti nuo tiesioginiy ar netiesioginiy sandoriy su ,Bureau

Manant, kad vieSai neatskleista informacija galéjo bati neapdairiai

Veritas SA* akcijomis savo ar kieno kito naudai tiek rinkoje, tiek uz nutekinta ar atskleista (galbdt tai padaréte pats ar kitas ,Bureau
jos riby. Veritas® jmoniy grupei priklausantis asmuo arba kas nors kitas), apie
tai nedelsiant turéty bati informuotas jasy tiesioginis vadovas ir (arba)
e VieSai neatskleisty informacija laikyti grieztai konfidencialia ir grupés atitikties pareigtinas tam, kad bty galima i$ karto pranesti
atskleisti tik tiems asmenims, kurie turi teise ar leidima jg gauti; rinkai, jeigu manoma, kad tai batina, o ,Bureau Veritas* galéty atlikti

abejojant, ar asmuo turi tokig teisg ar dél asmeny, kurie turi tokig

teise, kreiptis j grupés atitikties pareigling. tyrima dél nutekinimo.

Susilaikyti nuo tiesioginiy ar netiesioginiy sandoriy bendrovés

o Saugoti prieigg prie vieSai neatskleistos informacijos savo vertybiniais popieriais, kol vieSai neatskleista informacija néra
kompiuteryje ir uztikrinti, kad ja galéty naudotis tik leidima turintys pavieSinama pranesimo Ziniasklaidai forma arba ribojimo prekiauti
asmenys. vertybiniais popieriais laikotarpiu, kai jums, kaip turin¢iam vieSai

neatskleistos informacijos ir turin¢éiam nuolatine prieigg prie finansiniy
sagskaity, pranesta apie tokio laikotarpio taikyma.
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NEVIESA INFORMACIJA IR PREKYBOS NAUDOJANTIS NEVIESA INFORMACIJA TAISYKLES

O-@®

NEGALIME

o Naudotis vieSai neatskleista informacija, kad pirktume ar o VieSai aptarinéti ,Bureau Veritas* konfidencialios
parduotume bendrovés vertybinius popierius finansy rinkose. informacijos.

o Rekomenduoti, kad tretieji asmenys pirkty ar parduoty ,Bureau o |sikelti dokumenty su vieSai neatskleista informacijaj USB
Veritas SA" akcijas, remdamiesi tokia vieSai neatskleista atmintine ar palikti dokumentus kitiems asmenims lengvai
informacija. - L

prieinamoje vietoje.

o
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

Vaziuodamas taksi aptaringju konfidencialy klausima telefonu, taciau konkreciai neminiu bendrovés pavadinimo.

Ar galiu taip elgtis?
NE

Taksi vairuotojas pagal jusy rezervacijos informacijg galéty
suzinoti, kokioje bendroveéje dirbate ir susieti girdétg
informacija su bendrove.

Esu beveik jsitikines, kad kolega zZino tam tikrg vieSai neatskleistg informacijg, tad pradedu ja su juo/ja aptarinéti.

Ar galiu taip elgtis?
NE

Negalima to daryti, nepasiklausus savo vadovo ar grupés
atitikties pareigino, ar kolega zino vieSai neatskleistg
informacija.

Viena moteris susisiekia su manimi per ,Linkedin“ norédama susitikti. Ji lygina testavimo, tikrinimo ir sertifikavimo jmones
pagal jmoniy darbo salygas. Ji prisistato mano svainio drauge.

Ar galiu taip elgtis?
NE

Gallite susisiekti su Komunikacijos departamentu ir
pasitarti, kg daryti gavus tokj praSyma. Komunikacijos
departamento darbuotojas patars, kaip tinkamai elgtis.

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI
Vidaus politikos ir tvarkos vadovas:
364 ir 371 politika

,Bureau Veritas" — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas 41



I

UTI ATSAKINGAM:
imoniy socialine
atsakomybe




SAZININGAS DARBAS

»,Bureau Veritas“ jsipareigojusi remti tarptautiniu mastu
pripazinty zmogaus teisiy apsauga, nesvarbu, kokioje salyje
ar kokig veiklg vykdytuy.

,Bureau Veritas" Zmogaus teisiy principai taikomi bendrai visiems darbuotojams. Siy principy turi bati laikomasi visais
atvejais, prisitaikant prie vietos teisés akty ir praktiky. Sgziningos darbo salygos pagrjstos tarptautiniais zmogaus teisiy

standartais ir apima:

susirinkimy bei asociacijy laisve ir teise j kolektyvines derybas;

prekybos Zmonémis ir priverstinio darbo prevencija;
vaiky darbo prevencijg;

jvairiy diskriminacijos formy panaikinima;

parama jvairovei ir jtraukdiai;

saugios darbo vietos uztikrinimg;

privatumo apsauga.

PRIVALOME

o Laikydamiesi vietos jstatymy, gerbti visy darbuotojy
teise steigti profesines sajungas arba tapti jy nariais ir
suteikti jiems teise j kolektyvines derybas.

o Skatinti atvirg ir sgziningg bendravimg darbo vietose,
kad darbuotojai galéty nevarzomai ir be baimés kalbétis
su savo vadovais apie savo idéjas, nerimg keliancius
klausimus ir problemas ir dirbti kartu sprendziant darbo
saglygy klausimus.

o Vykdyti veiklg, laikydamiesi visy galiojanciy jstatymy,
susijusiy su darbo laiko trukme, atlyginimu, jskaitant
susijusius su minimaliu darbo uzmokesciu,
virSvalandZiais ir priedais.

o Darbuotojai turi turéti galimybe nutraukti darbo
santykius, jspéje apie tai darbdavj prie§ numatytg
laikotarpj.

. Kovoti su visomis diskriminacijos, priekabiavimo ir kito
nepagarbaus ar netinkamo elgesio, nesazZiningo
elgesio formomis ar atsakomaisiais veiksmais (kerstu)
darbo vietoje ar su darbu susijusiomis aplinkybémis.

o Sprendimus dél darbuotojy paieskos, jdarbinimo, mokymuy,
atlygio ir premijy priimti pagal darbuotojy kvalifikacija,
darbo rezultatus, jgdZius, Zinias ir kompetencijg,
nepriklausomai nuo jy rasés, odos spalvos, religijos, Iyties,
tautinés ar socialinés kimés, amziaus, lytinés orientacijos,
Seiminés padéties, sveikatos buklés, negalios, politiniy
pazilry, lyties pakeitimo ar kito statuso ar padéties, kurig
uztikrina ir saugo galiojantys vietos jstatymai.

e Remti ir skatinti jvairove ir jtrauktj visose darbo vietose.

« Uztikrinti saugig ir sveikatai nekenksmingg darbo aplinka,
kurioje nebity smurto, priekabiavimo, ggsdinimy ar kity
nesaugiy ar trikdanciy salygy.

O-@
NEGALIME

e Naudoti jokio priverstinio darbo, jskaitant nesavanoriska
darbg kaléjimo salygomis, vergijos sglygomis, darbg uz
skolas, darbg karo salygomis ar bet kokios formos
prekyba Zmonémis.

e |darbinti asmeny, jaunesniy kaip 16 mety amziaus, ir
privalome kovoti su vaiky iSnaudojimu.

e Prasyti jaunesniy nei 18 mety amziaus darbuotojy dirbti
pavojingg darba, kuris gali neigiamai paveikti jy sveikatg
ir sauguma.
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SAZININGAS DARBAS

@)
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

Gaunu pranesima i§ komandos nario, kuris teigia, kad kencia
dél nederamy kolegy pastaby.
Kuo galiu padéti?

Turite pagalvoti, ar toks elgesys néra priekabiavimas.
Turite informuoti  Personalo  (Zmogiskujy istekliy)
departamentg ir pasitarti, kg daryti Siuo atveju.

Sesiolikmetis kreipiasi dél trijy savaiciy praktikos ,Bureau
Veritas* biure.
Ar galiu patenkinti Sj praSyma?

Priklauso nuo Salies, kurioje dirbate. PrieS atsakydamas
turétuméte perzidréti reglamentavima.

Klientas, véluojantis atlikti savo darbus, papraso, kad
inspektorius darbams patikrinti baty skirtas savaitgalj.
Ar tai jmanoma?

Priklauso nuo $alies, kurioje esate. Prie$ atsakydamas,
turite perzidréti reglamentavima ir pagrjsti, kodél batina
dirbti savaitgalj.

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMASI

,Bureau Veritas“ Zmogaus ir darbo teisiy politika
Verslo partneriy elgesio kodeksas
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SVEIKATA IR SAUGA

,,Vengti situacify, del kuriy gali kilti avarija ar nelaimingas

atsitikimas'*

Darbuotojy sveikatos ir saugos rizika bendrovéje ,,Bureau Veritas*
yra unikali, kadangi dauguma jmoniy grupés patikrinimo paslaugy
teikiamos klienty ar tiekéjy patalpose ir vietose, kurias ,,Bureau
Veritas“ nebdutinai gerai zino ir kuriose ne visada uztikrinta, kad nekils
jokiarizika. Todél pavojus jmoniy grupés darbuotojams didéja , ypac,
kai tokios vietos neturi savo saugumo ir saugos plany.

Didelé rizika taip pat kyla konkreciose situacijose, tokiose, kai uzduotys vykdomos uzdarose vietose, vietose, kur
galima apSvita jonizuojanciaja spinduliuote, ir uzduotys laivuose ar (naftos gavybos) platformose jaroje.

Daugiausiai démesio skiriame savo jmoniy grupés saugumo kultdrai, pagrjstai siekiu visiSkai iSvengti nelaimiy darbe.
Grupés plétra j naujas Salis ir naujus veiklos sektorius kelia daug i$Skiy.

Toliau iSdéstytos pagrindinés saugumo taisyklés su reikalavimais visiems darbuotojams, lankytojams, subrangovams ir
tretiesiems asmenims dirbant ,Bureau Veritas“ priklausanciose vietose ir (arba) kliento darbo vietose, kai atsakomybe
prisiima ,Bureau Veritas®. Pagrindines saugumo taisykles reikia visada atsiminti ir jy visada laikytis.

8 PAGRINDINES SAUGUMO
TAISYKLES

Dévéti reikiamas asmenines
apsaugos priemones

Dirbant dideliame aukstyje,
dévéti apsaugos nuo kritimo
priemones

Nevaikscioti po kabanciais
kroviniais

Nebégioti, vaikS&ioti naudojantis
turéklais

Dirbant su elektros jranga
taikyti uzrakinimo ir Zzymejimo
(angl. lock out/tag out)
saugos metodag

Prie$ pradedant darbus
uztikrinti, kad visa jranga
tinkamai apsaugota
Uzsisegti saugos dirzus
Laikytis greicio ribojimy ir
eismo taisykliy

3 KONTROLES PRIEMONES
. Naudoti iS esmés saugig jranga

o Laikytis kontroliuojamy viety
taisykliy

. Prie$ jeinant j uzdarg erdve,
gauti leidimg
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5 SAUGAUS ELGESIO TAISYKLES
. Laikytis saugaus darbo

tvarkos ir plany
- Nesiblaskyti vairuojant

. 2 minutes skirti jsitikinimui dél saugumo

o Dirbant ar vairuojant nevartoti
alkoholio ar neteiséty narkotiky

. Jeigu aplinkybés nesaugios,
nustoti dirbus.
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SVEIKATA IR SAUGA

PRIVALOME

o Laikytis galiojanciy teisiniy sveikatos ir saugos
reikalavimy

o AtidzZiai perskaityti pagrindines saugumo taisykles, jas
isidémeétii ir jgyvendinti kasdienéje veikloje

o Nedelsiant kreiptis pagalbos | savo tiesioginj
vadovg ar vietos sveikatos ir saugos vykdomajj
pareigiing, jei nerimaujama ar kyla klausimy dél
pagrindiniy saugumo taisykliy taikymo

o Imtis priemoniy, kuriy reikia, siekiant
apsaugoti ,Bureau Veritas® darbuotojus

o Pranesti apie nesaugas sglygas ir uzkirsti kelig
avarijoms ir nelaimingiems atsitikimams

Laikytis pagrindiniy saugumo taisykliy

o Mokyti darbuotojus sveikatos ir saugos taisykliy ir
saugaus elgesio

saugos taisykles, kuriy jie turi laikytis

o Skatinti darbuotojus pranesti apie su saugumu susijusius
incidentus

- Vykdyti vidaus ir iSorés auditus, siekiant patikrinti, kaip
laikomasi jmoniy grupés sveikatos ir saugumo politikos

e Informuoti verslo partnerius apie ,Bureau Veritas“ sveikatos ir

On)
NEGALIME

e Vykdyti darbo, neatsizvelgdami j saugumo rizika, jos
apimtj ar neturédami reikiamos kvalifikacijos ar asmens
apsaugos priemoniy

Perduoti uzduotj ar darbg subrangos pagrindu,
neperduodant analizés apie saugumo rizikg

Nepranesti apie saugumo incidentus ar avarijas/
nelaimingus atsitikimus

Nekreipti démesio j kitus darbuotojus

O
KA DARYTI REALIOJE SITUACIJOJE?

Patikrinimo metu inspektoré jsipjauna pirstg. Suzeidimas nezymus. Ji nusprendzia dirbti toliau, nes suzeidimas nesudaro

nepatogumy tolesniam darbui.

Ar darbuotoja turéty pranesti apie Sj nezymy suzeidimg?

TAIP

Dél medicininiy ir saugumo priezasciy apie kiekvieng
saugumo incidentg privaloma pranesti.

,Bureau Veritas* technikui, dirbanciam laboratorijoje, kuri priklauso klientui, reikia naudotis pipetémis, o tam reikia jpjovimams
atspariy pirstiniy. Taciau panasu, kad su jomis pipete pratiSkai nejmanoma naudotis.
Ar darbuotojui galima nusiimti pirStines, kad buty patogiau laikyti pipete ir tik labai trumpam?

DOKUMENTAI, KURIAIS REMIAMAS

Gupés Kokybes, sveikatos, saugos, saugumo ir aplinkosaugos

politikos nuo PO-100 iki PO-121

,Bureau Veritas“ — Etikos kodeksas — 2020 m. leidimas

NE

,Bureau Veritas“ reikalavimus dél asmens apsaugos
priemoniy dévéjimo apibrézé saugumo specialistai ir
techniniai ekspertai. Jeigu darbuotojas nesijaucia patogiai su
batinomis asmens apsaugos priemonémis (nesvarbu, kurioje
vietoje dirba — kliento ar ,Bureau Veritas“ patalpose), jis
privalo pasinaudoti leidimu nustoti dirbti ir pranesti apie tai
savo vadovui / sveikatos ir saugos vadovui.




.Bureau Veritas® Etikos kodeksg patvirtino Etikos komitetas ir ,Bureau Veritas“ direktoriy valdyba. Jis pakei€ia ankstesne 2012 m.
Etikos kodekso versija.

LBureau Veritas“ Etikos kodeksas atitinka Tarptautinés tikrinimo/inspektavimo agentary federacijos (angl. IFIA)/Testavimo, tikrinimo
ir sertifikavimo (angl. TIC) tarybos atitikties kodekso reikalavimus (www.tic-council.org). Minétame kodekse iSdestyti
nevyriausybiniy organizacijy , Transparency International” ir ,Social Accountability International” reikalavimai dél kovos su
kySininkavimu visame pasaulyje.


http://www.tic-council.org/

Sestoji versija parengta 2019 m. gruodj, atnaujinta 2020 m. rugpjitj — Copyright © 2019 ,,Bureau Veritas® — Visos teisés
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